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1. O Fundacji / Misja
Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych jest niezalezng organizacjg, ktdra ma na celu wpieranie rozwoju
i wspotpracy sektora pozarzgdowego w Matopolsce. Naszg misjg jest, zeby mieszkancy w dialogu
i wspodtpracy decydowali o sprawach, ktére ich dotycza. Zalezy nam, aby organizacje pozarzagdowe
poprzez zaangazowanie ludzi skutecznie realizowaty swojg misje. Uczestniczymy w dialogu na rzecz
tworzenia lepszego prawa sprzyjajacego aktywnosci spotecznej i obywatelskiej. Edukujemy
i wspieramy mieszkanicow, organizacje pozarzadowe i samorzady w efektywnej realizacji celdw.
Dbamy o to, zeby dziata¢ profesjonalnie i konsekwentnie. Wierzymy w sens dziatania na rzecz dobra
wspdlnego. Przedstawiciele Fundacji sg wybierani do Matopolskiej Rady Pozytku Publicznego,
Krakowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, sg cztonkami komisji konkursowych,
doswiadczonymi ekspertami w tematyce rozwoju organizacji, ekonomii spotecznej, partycypacji
i wspoétpracy lokalnej. Wszystkie projekty realizujemy we wspdtpracy z organizacjami i samorzgdami
w Matopolsce. Nalezymy do Sieci Wspierania Organizacji Pozarzagdowych ,SPLOT”, ktéra dziata na
rzecz wzmacniania sektora pozarzagdowego w Polsce.
Cele Fundacji:
e Pobudzenie i rozwéj aktywnosci obywatelskiej i spotecznej.
e Zwiekszanie udziatu obywateli w procesach decyzyjnych, wspieranie dialogu spotecznego,
wspotpracy i partycypacji obywateli.
e Upowszechnienie wiedzy na temat praw i obowigzkéw obywatelskich.
e Rozwdj spotecznosci miast i terendw wiejskich w obszarach spotecznych, kulturalnych
i gospodarczych.
e Profesjonalizacja sektora organizacji pozarzgdowych.
e Rozwdj i upowszechnienie wolontariatu.
e Rozwdj wspotpracy miedzysektorowej i miedzynarodowej.
e Upowszechnienie zasad partnerstwa, rownosci szans i zrGwnowazonego rozwoju.
e Integracja spoteczna i zawodowa oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
e Wyréwnywanie szans srodowisk defaworyzowanych.
o Zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej, rozwdj przedsiebiorczosci i przedsiebiorczosci
spotecznej.
e Podniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, rozwdj kompetencji osobistych
i zawodowych.
e Upowszechnienie idei ekonomii spoteczne;j.
e Wzmacnianie i rozwdj spoteczny obszaréw objetych rewitalizacjg.

2. Dane teleadresowe / adres siedziby i biura: ul. Krasickiego 18, 30-503 Krakéw

3. Zarzad / Ewa Chromniak — Prezeska Zarzadu; Joanna Czarnik, Tomasz Otko — Cztonkowie
Zarzadu

4. Pracownicy i Wspotpracownicy / Malwina Chac, Ewa Chromniak, Anna Cioch, Joanna
Czarnik, Matgorzata Cwizewicz, tukasz Dubin, Ewa Garcarz, Mateusz Gigon, Olga Glifska, Katarzyna
Grogulska, Anna Hodana, Matgorzata Klewska, Dorota Kobylec, Lidia Korbus-Then, Paula Kuczynska,
Nina Kulik, Marta Marzec, Agnieszka Matuszynska-Dziewitek, Agnieszka Ogrodnik, Tomasz Otko,
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Marta Ozlanska, Katarzyna Petlak-Dtugosz, lwona Pisarek, Ewa Rytko, Justyna Sekuta, Katarzyna
Standerska, Aneta Szkaradek, Gabriela Szklarska, Teresa Scistowicz, Urszula Tabiszewska, tukasz
Waszak, Monika Wasowicz, Agnieszka Wegrzyn, Barttomiej Wronski, Katarzyna Wychowaniec,

Elzbieta Zadecka-Cieélik, Katarzyna Zajgier, Justyna Zakreta, Przemystaw Zak. Wolontariusze /
Agnieszka Barnas, Daria Bobek, Piotr Bobek, Marzena Boronska, Tymon Cholewa, Anna Cioch,
Urszula Debska-Ciezobka, Maciej Dusza, Gabriela Flammer, Bartosz Gorkiewicz, Ewelina Gwizdon,
Angelika lwko, Tymoteusz Jagietto, Dominika Jaglarz, Krystian Jaglarz, Magdalena Jarczak, Zofia
Jarzyna, Krystyna Kadziotka, Tomasz Klima, Anna Kope¢, Weronika Kosiba, Paulina Koszewska,
Mirostawa Kowalska, Marta Krawczyk, Karolina Kubas-Stachowska, Adam Kusak, Pawet Lachowicz,
Matgorzata Lesniak, Aleksandra tata, Marian Macios, Olga Mika, Ewa Michalik, Anna Mirek, Nikola
Olender, Oliwia Olender, Dorota Ostwald, Magdalena Pacia, Wiestawa Pawtowska, Magdalena
Pertowska, Iwona Pisarek, Zuzanna Powroznik, Krzysztof Razny, Monika Sobota, Marcin Sottys,
Remigiusz Sopel, Adrian Stachowski, Zofia Stachowska, Dominika Szachowicz, Anna Scistowicz, Teresa
Scistowicz, Szymon Wasowicz, Wojciech Scistowicz, Dorota Swiech, Mirostawa Tabiszewska, Szymon
Turlej-Miziura, Agnieszka Uryga, Marcin Uryga, Weronika Walterbach, Agnieszka Wegrzyn, Piotr

Woiniczka, Muhammad Zeeshan, Olga Zieba. Wolontariat pracowniczy-kompetencyjny /
15 wolontariuszy z firmy AMS zaangazowanych w prowadzenie zaje¢ z jezyka angielskiego dla
pracownikéw, wolontariuszy, praktykantéw Fundacji, oraz dla uchodzcéw z Ukrainy, prowadzenie
szkolen i udziat w pracach komisji konkursowej w projekcie FIO Matopolska Lokalnie. 6 wolontariuszy
z firmy CISCO i AVIVA - pomoc w obstudze konferencji Miejsca Otwarte oraz Gali z okazji 15 lecia
Fundacji BIS; 3 wolontariuszki z firmy PwC, AMS i z Human Reosurces - udziat w pracach Rady
Programowe;j i w projekcie Wolontariat Pracowniczy 2.0.

5. Ogolny zakres dziatan Fundacji Biuro Inicjatyw Spotecznych w 2023 roku /
Fundacja, jako jedyna organizacja z wojewddztwa matopolskiego nalezy do ogdlnopolskiej Sieci
Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT, ktéra od 16 lat wspiera rozwdj polskiego sektora
pozarzagdowego, wdraza standardy funkcjonowania 10 Osrodkéw Wsparcia Organizacji
Pozarzadowych. Fundacja jest tez jednym z sygnatariuszy Matopolskiego Komitetu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej (MKRES). Inicjatywa, ktérej pomyst narodzit sie juz w lipcu 2006 roku,
w zatozeniu ma stuzy¢ wspdlnemu promowaniu idei ekonomii spotecznej oraz wspomaganiu
i wzmacnianiu wspodtpracy pomiedzy podmiotami dziatajgcymi na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej
w naszym regionie. Obecnie w ramach Komitetu dziata kilka grup roboczych zajmujgcych
sie najistotniejszymi kwestiami dla rozwoju sektora. W kregu zainteresowan zespotéw tematycznych
znajduje sie m.in. konsultowanie i rzecznictwo w zakresie proponowanych zmian prawnych
w obszarze przedsiebiorczosci spotecznej, czy tez dziatalnos¢ Osrodkéw Wsparcia Ekonomii
Spotecznej. Wspdlne projektowanie i uruchamianie dziatan inicjowanych w ramach Paktu przyczynia
sie do budowania silnej marki matopolskiej ekonomii spotecznej. Fundacja podejmuje rowniez kroki
na rzecz rozwoju wspotpracy wewnatrzi miedzysektorowej w regionie. Fundacja BIS od 2009 roku
animuje integracje srodowiska krakowskich organizacji pozarzagdowych. Dziatalno$¢ ta zaowocowata
powotaniem w 2010 roku Krakowskiego Porozumienia Organizacji Obywatelskich (KPOO), ktérego
Fundacja BIS - obok czternastu innych krakowskich NGO’s — byta wspétinicjatorka. Porozumienie
opiera sie na partnerskiej wspdtpracy organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na terenie miasta
Krakowa. Przedstawiciele Fundacji wiaczajg sie w budowanie relacji Ill Sektora z administracjg
samorzgdowg, poprzez dziatania edukacyjne. Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych tworzy zespét
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ludzi, ktéry dziata na rzecz rozwoju lll Sektora. Misjg Fundacji BIS jest budzenie aktywnosci obywateli,
organizacji i spotecznosci lokalnych. Pomaga organizacjom pozarzagdowym i grupom nieformalnym
jak efektywniej dziata¢ i realizowac swoje pomysty. Realizowane w 2023 roku programy / projekty:
MOWES 2 - MALOPOLSKI OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ — MALOPOLSKA
ZACHODNIA; MOWES 2 - MALOPOLSKI OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ — KRAKOWSKI
OBSZAR METROPOLITALNY; MALtOPOLSKA LOKALNIE; HR W NGO; PODGORSKA PRZESTRZEN
DOBREGO DIALOGU; PODGORSKIE INICJATYWY MIESZKANCOW; MIEJSCE AKTYWNOSCI
MIESZKANCOW NA KOZtOWCE 25; CENTRUM ORGANIZACJI POZARZADOWYCH GMINY MYSLENICE;
CENTRUM ORGANIZACJI POZARZADOWYCH GMINY CHRZANOW; CENTRUM ORGANIZACII
POZARZADOWYCH POWIATU OSWIECIMSKIEGO; WOLONTARIAT PRACOWNICZY 2.0; AKTYWNI
MIESZKANCY MAJA SWOIJE MIEJSCE!; IRON BIS; STRATEGIA / PLAN ROZWOJU ORGANIZACJI;
BADAMY INTENSYWNIE SPOLECZNOSCI - ROZWOJ THINK TANKU FUNDACIJI BIS WE WSPOLtPRACY
Z UCZELNIA WYZSZA; ZIELONE PODWORKA | SKWERY STAREGO PODGORZA; MIEISCA OTWARTE;
SPLOT WARTOSCI; MALOPOLSKI OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ W CHRZANOWIE;
MALOPOLSKI OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOtECZNEJ — PODREGION KRAKOWSKI;
MALOPOLSKI OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ — MIASTO KRAKOW.

6. Opis zrealizowanych projektow /

MOWES 2 — Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
— MAtOPOLSKA ZACHODNIA

Zrédto dofinansowania: Projekt wspétfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego

na lata 2014-2020

Partnerzy Projektu: Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych — Lider

Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej

Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A.

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji

Spoétdzielnia Socjalna OPOKA

Budzet projektu: 7 027 181,26 PLN (w tym budzet Fundacji BIS: 851 494,00 PLN)
Okres realizacji: od 01-08-2019 do 30-09-2023

CELE PROJEKTU:
Zwiekszenie potencjatu, w szczegdélnosci zatrudnieniowego, sektora ekonomii spotecznej
w Matopolsce Zachodniej (powiaty — chrzanowski; olkuski; oswiecimski; wadowicki)

CELE SZCZEGOLOWE /

e zwiekszenie aktywnosci mieszkacow i grup inicjatywnych na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej;

e zwiekszenie poziomu zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej poprzez utworzenie
nowych miejsc pracy;
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zwiekszenie liczby podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych poprzez
utworzenie organizacji pozarzagdowych i przedsiebiorstw spotecznych;

zwiekszenie potencjatu kadrowego, organizacyjnego i finansowego podmiotéw ekonomii
spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych oraz oséb wspdtpracujacych z podmiotami
ekonomii spotecznej/przedsiebiorstwami spotecznymi;

zwiekszenie zaangazowania partneréw publicznych (instytucji rynku pracy i pomocy
spotecznej, jednostek samorzadu terytorialnego) oraz prywatnych w rozwdj sektora ekonomii
spotecznej.

DZIALANIA:
PROWADZONE PRZEZ FUNDACIE W RAMACH PROJEKTU:

@)

UStUGI ANIMACII LOKALNEJ / animacja bedzie prowadzona s$rodowiskowo: bedg
zaangazowani rozni aktorzy zycia spotecznego: grupy inicjatywne, podmioty ekonomii
spotecznej, samorzady i ich jednostki organizacyjne, instytucje rynku pracy, pomocy
i integracji spotecznej oraz przedsiebiorcy. Celem animacji wspoétpracy srodowiskowe;j jest
pobudzanie aktywnosci lokalnej, rozwdj wspdtpracy oraz wzmacnianie cztonkéw grup
inicjatywnych w zakresie tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej. Wsparcie rozwoju
utworzonych podmiotéw oraz wzmacnianie ich potencjatu, stuzgce rozwijaniu lokalnego
Srodowiska. Budowanie warunkéw dla rozwoju ekonomii spotecznej, wsparcie dla
samorzgdéw w zakresie rozwijania réznych form wspdtpracy z podmiotami ekonomii
spotecznej. Zwiekszanie zakresu i wartosci ustug uzytecznosci publicznych, wykorzystanie
spotecznych aspektéw w zamodwieniach publicznych, wzmacnianie rozwoju kompetencji
nowych i istniejgcych podmiotéw w lokalnych srodowiskach. Animacja wspotpracy z JST
w zakresie tworzenia i/lub podnoszenia jakosci ustug reintegracyjnych (CIS, KIS, WTZ, ZAZ),
wzmachianie wspétpracy przedsiebiorstw z PS. Dziatania bedy ukierunkowane na:
wykorzystywanie lokalnych zasobdéw, w tym waloréw dziedzictwa lokalnego w inicjatywach
na rzecz ES, wspétprace z lokalnymi organizacjami prowadzgcymi aktywnos¢ w obszarze
animacji, czy aktywizacji PES i Gl, informowanie o mozliwosci realizacji przedsiewzie¢
w obszarze wtgczenia spotecznego w ramach RPO WM i innych zrédet.

WSPARCIE OFEROWANE PRZEZ PARTNEROW / tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych oraz wsparcie pomostowe merytoryczne / tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach

spotecznych - dotacje oraz wsparcie pomostowe finansowe / ustugi wsparcia istniejgcych podmiotow

ekonomii spotecznej / prowadzenie punktu coworkingu spotecznego.

REZULTATY:

ILOSCIOWE /

e 120 oséb objetych wsparciem

e 2 ST objete wsparciem

e 33 grupy inicjatywne objete wsparciem

e 22 przeprowadzone procesy animacyjne

e 11 zrealizowanych przedsiewzieé na rzecz ES

e 85 godzin wolontariatu
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MOWES 2 — Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
— KRAKOWSKI OBSZAR METROPOLITALNY

Zrédto dofinansowania: Projekt wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego

na lata 2014-2020

Partnerzy Projektu: Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej — Lider

Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych

Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A.

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji

Spétdzielnia Socjalna OPOKA

Budzet projektu: 12 543 687,20 PLN (w tym budzet Fundacji BIS: 1 470 583,00 PLN)
Okres realizacji: od 01.02.2020 do 30.09.2023

CELE PROJEKTU:

Zwiekszenie potencjatu, w szczegdlnosci zatrudnieniowego, sektora ekonomii spotecznej
w Krakowskim Obszarze Metropolitalnym (obszar miasta Krakowa oraz powiatow - bochenski;
krakowski; miechowski; myslenicki; proszowicki; wielicki)

CELE SZCZEGOLOWE /

o zwiekszenie aktywnosci mieszkancow i grup inicjatywnych na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej;

e zwiekszenie poziomu zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej poprzez utworzenie
nowych miejsc pracy;

o zwiekszenie liczby podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych poprzez
utworzenie organizacji pozarzagdowych i przedsiebiorstw spotecznych;

o zwiekszenie potencjatu kadrowego, organizacyjnego i finansowego podmiotéw ekonomii
spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych oraz oséb wspdtpracujacych z podmiotami
ekonomii spotecznej/przedsiebiorstwami spotecznymi;

o zwiekszenie zaangazowania partneréw publicznych (instytucji rynku pracy i pomocy
spotecznej, min. jednostek samorzadu terytorialnego) oraz prywatnych w rozwdj sektora
ekonomii spotecznej

DZIALANIA:
PROWADZONE PRZEZ FUNDACJE W RAMACH PROJEKTU:
o ANIMACJA GRUP INICJATYWNYCH | SRODOWISK / Praca z grupa stuzy wypracowaniu
zatozen dotyczacych utworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej odpowiadajgcych na

potrzeby lokalnej spotecznosci i adekwatnych do zasobdw i potrzeb grupy i/lub przystgpieniu
w spotecznosci do realizacji przedsiewziecia majgcego na celu rozwdj ekonomii spotecznej.
DOSTEPNE FORMY WSPARCIA / pogtebiona diagnoza potencjatu srodowiska lokalnego np.
mapa zasobow, badania potrzeb spotecznosci, analiza otoczenia, interesariuszy; budowanie

lokalnych partnerstw rozwojowych i koalicji na rzecz inicjatywy (jednostki samorzadu
terytorialnego, lokalne instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej, podmioty
ekonomii spotecznej, przedsiebiorcy); wstepne szkolenia dotyczace dziatalnosci w obszarze
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ekonomii spotecznej; cykle edukacyjne dla liderow s$rodowisk lokalnych; wizyty studyjne;
animacja wspolnej w srodowisku lokalnym realizacji przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej; spotkania networkingowe dla oséb z pomystem na dziatalnos¢ podmiotéw
ekonomii spoteczne;.

ANIMACJA  JEDNOSTEK SAMORZADU  TERYTORIALNEGO  ZAINTERESOWANYCH
BUDOWANIEM LOKALNYCH WARUNKOW DLA ROZWOJU EKONOMII SPOLECZNEJ /
wspieranie w planowaniu strategicznym uwzgledniajgcym ekonomie spoteczng w rozwoju
lokalnym, w szczegdlnosci we wprowadzaniu w programach wspétpracy z NGO zapisow
dotyczacych wsparcia podmiotow ekonomii  spotecznej, wykorzystaniu spotecznie
odpowiedzialnych zamdéwien publicznych, zwiekszaniu wartosci ustug uzytecznosci publicznej
zlecanych podmiotom ekonomii spotecznej. DOSTEPNE FORMY WSPARCIA / moderacja
spotkan lokalnych z podmiotami ekonomii spotecznej i innymi podmiotami lokalnymi;

diagnoza jakosci wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego z podmiotami ekonomii
spotecznej; moderacja lub wsparcie w realizacji procesu konsultacji spotecznych np.
programow wspotpracy (prace grup roboczych, aktywne formy konsultacji); doradztwo
specjalistyczne indywidualne i grupowe dotyczagce np. form wspdtpracy, spotecznie
odpowiedzialnych zaméwienn publicznych; animacja wspdlnej w Srodowisku lokalnym
realizacji przedsiewzieé rozwijajgcych ekonomie spoteczng.

INICJOWANIE POWSTAWANIA NOWYCH PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNEJ / Praca
polega na wsparciu przez doradce kluczowego grup zainteresowanych powotaniem podmiotu
ekonomii spotecznej — organizacji pozarzadowej. Dziatania odpowiadajg na potrzebe
wyposazenia cztonkédw grup w kompetencje niezbedne do sprawnego prowadzenia
podmiotu ekonomii spotecznej. DOSTEPNE FORMY WSPARCIA / cykle edukacyjne dla lideréw
podmiotéw ekonomii spotecznej — ,,ABC w NGO” (prawne aspekty funkcjonowania NGO,

zarzgdzanie zespotem, zarzadzanie finansami, praca metodg projektu, Zrédta finansowania
dziatalnosci NGO); doradztwo specjalistyczne indywidualne lub grupowe, dla wsparcia
miodych podmiotéw ekonomii spotecznej w rozwoju dziatalnosci (zaktadanie podmiotéw
ekonomii spotecznej, prowadzenie ksiegowosci, aspektow prawnych, zrédet finansowania,
promocji, planowania rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej).

WSPARCIE OFEROWANE PRZEZ PARTNEROW / Inicjowanie powstawania przedsiebiorstw
spotecznych — diagnoza potrzeb i wsparcie szkoleniowo-doradcze; Inicjowanie powstawania

przedsiebiorstw spotecznych — dotacje; Inicjowanie powstawania przedsiebiorstw spofecznych —

wsparcie pomostowe finansowe i merytoryczne; Wsparcie istniejgcych podmiotdw ekonomii

spotecznej; Punkt coworkingu spotecznego.

REZULTATY:

ILOSCIOWE /

e 178 0séb objetych wsparciem

e 5 ST objetych wsparciem

e 50 grup inicjatywnych objetych wsparciem

e 195 spotkan animacyjnych

e 27 przeprowadzonych przedsiewzie¢ na rzecz ES
e 174 godziny wolontariatu
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MAtOPOLSKA LOKALNIE

Zrédto dofinansowania: Sfinansowano przez Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego ze sSrodkow

Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2021 - 2030

Partnerzy projektu:

Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych

Stowarzyszenie Forum Oswiatowe KLUCZE

Budzet projektu w 2023 roku: 1163 980,00 PLN

Okres realizacji: od 01.06.2021 do 31.12.2023

CEL GLOWNY PROJEKTU:
Zwiekszenie mozliwosci realizacji oddolnych inicjatyw przez mieszkancéw wojewddztwa

matopolskiego oraz rozwoju potencjatu mtodych NGO, poprzez umozliwienie im realizacji projektow
rozwojowych, zwiekszenie potencjatu rozwojowego Fundacji BIS, praca z grupami inicjatywnymi na
terenach o niskiej aktywnosci obywatelskiej, zapewnienia integracji, wymiany doswiadczen oraz
wzmocnienia edukacji realizatoréw, nawigzanie wspoétpracy partnerskiej z partnerami
samorzgdowymi i biznesowymi.

DZIAtANIA:

=  PROMOCIA KONKURSU w spotecznosciach lokalnych na terenie Matopolski, w tym:
- wspotpraca z petnomocnikami/koordynatorami ds. organizacji pozarzagdowych dziatajgcymi
w gminach i powiatach;
- szeroka akcja promocyjna z wykorzystaniem tradycyjnych (spotkania, listy, plakaty,
broszury) i nowoczesnych narzedzi komunikacji (m.in. media spotecznosciowe).

» SZKOLENIA Z ZAKRESU PRZYGOTOWANIA WNIOSKOW

* INDYWIDUALNE DORADZTWO NA ETAPIE PISANIA | REALIZACJI PROJEKTOW

=  MIKRODOTACIJE NA REALIZACIE DZIAtAN W SFERZE POZYTKU PUBLICZNEGO zorganizowano
i przeprowadzono konkurs grantowy Matopolska Lokalnie obejmujacy cate wojewddztwo
matopolskie podzielony na 2 subregiony objete wsparciem przez poszczegdlnych Operatoréw
oraz Lokalny Program Grantowy Matopolska Lokalnie Powiat Oswiecimski dla mieszkarncow
powiatu os$wiecimskiego, ktérego operatorem byta Fundacja BIS. Wszystkie projekty zostaty
zrealizowane, zakoriczone i rozliczone.

= DZIALANIA EDUKACYJNE | ANIMACYINE na terenach o najnizszej aktywnosci obywatelskiej
majace na celu pobudzenie lokalnych spotecznosci do realizacji inicjatyw oddolnych.

=  WSPOLPRACA Z PARTNERAMI — wspdtpraca z Firma Alexander Mann Solutions polegata na
zaangazowaniu pracownikéw firmy do prowadzenia nieodptatnie 2 szkolen online dla
beneficjentéw programu Matopolska Lokalnie oraz przekazaniu srodkéw na dofinansowanie
2 inicjatyw. W ramach wspotpracy niefinansowej z Urzedem Marszatkowskim Wojewdédztwa
Matopolskiego logotyp Matopolski zostat umieszczony na materiatach informacyjnych
i promocyjnych. Przy wspotpracy z Powiatem Oswiecimskim Fundacja BIS zorganizowata
konkurs na mikrogranty, wspéftfinansowanie materiatdéw promocyjnych. Miasto Krakéw -
wsparcie informacyjno-promocyjne, dofinansowanie organizacji Balu Spotecznika on-line oraz
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filmu o inicjatywach realizowanych na terenie Krakowa. Powiat Myslenicki - wspotfinansowat
materiaty promocyjne. Powiat Wielicki — wspotfinansowat koszty Balu Spotecznika, w tym
wydruk i wysytke dyplomoéw gratulacyjnych dla realizatoréw oraz ambasadoréow projektu
Matopolska Lokalnie. Partnerem nieformalnym byta Gmina Klucze, ktéra przekazata
w formule konkursu na regranting 10 000,00 zt na granty.

= MONITORING | EWALUACIA — monitoring prowadzony byt w trakcie projektu, w ramach
ewaluacji przygotowana zostata szczegétowa koncepcja badania ewaluacyjnego, narzedzia,
przeprowadzono ewaluacje i przygotowano raport.

REZULTATY:
ILOSCIOWE /
= 3 konkursy grantowe
= 88 realizatorow projektow
= 1008 oséb objetych wsparciem
= 52 organizacje objete wsparciem
= 17 przeprowadzonych spotkan informacyjno-promocyjnych
= 10 przeprowadzonych spotkan animacyjnych
= 8 spotkan wdrozeniowych
= 13 godzin doradztwa specjalistycznego
= 4 spotkania sieciujace
= 22 seminaria
= 27 Ambasadoréw ML
= 21 wolontariuszy
= 260 godzin wolontariatu

JAKOSCIOWE / W opinii uczestnikdw konkursu, program Matopolska Lokalnie spetnit ich
oczekiwania i zdecydowanie przynidst satysfakcje — w kazdej edycji konkursu. Szczegdlnie
doceniane jest przez nich wsparcie ze strony zespotu operatora programu oraz bezposrednie
relacje uczestnikdw z przedstawicielami operatora. Edukacyjny i rozwojowy cel konkursu
Matopolska Lokalnie zostat w petni zrealizowany, co znajduje potwierdzenie w zebranych danych
oraz ujawnia sie w spontanicznych wypowiedziach uczestnikéw konkursu. Udziat w konkursie
wyraznie wzmacnia potencjat, kompetencje i motywacje grup w nim uczestniczacych. Doceniajg
otrzymane wsparcie i dostrzegaja wtasny rozwoj pod wptywem konkursu. Jednak stabiej radza
sobie z kontaktami w otoczeniu lokalnym, a gtéwnie z pozyskiwaniem wolontariuszy.
Najwazniejsze korzysci, ktére w Swietle opinii uczestnikow, przynidst im udziat w konkursie,
skupiajg sie w nastepujacych watkach: BUDOWANIE STRUKTURY - udziat w konkursie
konsolidowat grupe/organizacje, ktdra realizowata swoj projekt, wzmacniat wiezi organizacyjne
i miedzyludzkie. BEZPIECZNA ODPOWIEDZIALNOSC — opieka dostarczana uczestnikom przez
opiekunéw wptywa wyraznie na komfort i bezpieczenstwo uczestnikdw. Czujg sie ,,zaopiekowani”
i chronieni przed btedami. Zmniejsza to ich stres zwigzany z odpowiedzialnoscig za ludzi
i pienigdze, zacheca do dalszych dziatan, a satysfakcja jest okupiona mniejszym napieciem.
ROZWOJ DLA KAZDEGO - wsparcie oferowane przez konkurs nie tylko wspomagato
grupe/organizacje, ale takze jednostki korzystajgce z tego wsparcia. Uczestnicy wyszli z programu
osobiscie bogatsi o wiedze, doswiadczenia, kompetencje i kontakty. WEJSCIE W SRODOWISKO —
mozliwos¢ realizowania swoich pierwszych dziatan w bezpiecznych warunkach opieki operatora
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stanowi dla uczestnikéw nie tylko pierwszy krok w zdobywaniu doswiadczen, ale takze ,, miekko”
wprowadza ich w Il sektor. Uczestnicy konkursu wysoko oceniali nie tylko poziom merytoryczny
wsparcia, ale i kontakty z opiekunami, ambasadorami, a przede wszystkim — innymi uczestnikami,
organizacjami i grupami nieformalnymi. Wymiana doswiadczen jest wazng wartoscig dodang
w konkursie i nalezy w przysztosci zadba¢ o stworzenie dobrych warunkéw dla tej wymiany.
Warto rozwazyc tez takie rozwigzania, ktére umozliwig skorzystanie z tej wymiany grupom, ktére
ostatecznie nie otrzymaty grantu. Spotkania z komisjg konkursowa, cho¢ stanowig nieodmiennie
trudnos¢ dla pewnej grupy uczestnikow, przynosza wiecej korzysci niz szkdd. Dla uczestnikow —
sg poligonem spotecznej promocji swoich dziatan, pozwalajg sie im sprawdzi¢ w zdobywaniu
poparcia spotecznego. Z kolei, z perspektywy operatora, stanowig bezcenng okazje do poznania
uczestnikow i ich pomystéw projektowych, ktorej nie zastgpi zdalna analiza dokumentow.

HR w NGO

Zrédto finansowania: Narodowy Instytut Wolnosci —

Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego w ramach Programu
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030

Budzet projektu: 400 000,00 PLN

Budzet projektu w 2023 roku: 92 830,00 PLN

Okres realizacji: 0od 01.06.2021 do 31.12.2023

CELE PROJEKTU:

Gtéwnym celem projektu jest poprawa jakosci zarzgdzania w NGO / Zwiekszenie dostepnosci do
gotowych, dostosowanych do potrzeb i specyfiki NGO standardéw i rozwigzah z obszaru HR /
Przygotowanie kadry do petnienia rél specjalistow_tek ds. HR w NGO / Przygotowanie zarzgdéw NGO
do wprowadzenia zmian w zarzadzaniu zasobami ludzkimi w NGO, w tym wypracowania strategii
w tym zakresie i wprowadzenia standardow / Zwiekszenie dostepnosci do oferty rozwojowej
w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacjach pozarzagdowych / Upowszechnienie
znajomosci standardéw i narzedzi.

DZIALANIA:

e PROMOCJA / Zbudowanie koncepcji promocyjnej projektu, biezaca promocja stuzgca
rekrutacji uczestnikdw, a takze opracowania graficzne.

e PRZYGOTOWANIA / Badanie jakosciowe stanu obszaru Human Resources (HR) w NGO —
celem badania bedzie poznanie aktualnego stanu zarzgdzania zasobami ludzkimi
(wewnetrzne procesy, zasoby, narzedzia stosowane przez NGO). / Analiza danych zastanych —
przeprowadzona zostanie analiza dostepnych danych ilosciowych dotyczgcych zatrudnienia
oraz zarzadzania zasobami ludzkimi w NGO oraz przeprowadzona zostanie analiza
dostepnych badan (np. dane GUS, badania KLON JAWOR itp.) / Analiza zasobow — aby
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wykorzysta¢ narzedzia, ktére zostaty juz wypracowane / Opracowanie Raportu o stanie HR
w NGO.

e WYPRACOWYWANIE STANDARDOW | NARZEDZI HR W NGO / wypracowanie elementéw
standaryzujgcych / standard zarzadzania - podstawa do wypracowywania przez organizacje
wtasnych strategii zarzagdzania zasobami ludzkimi oraz wewnetrznej struktury HR / narzedzie
do audytu obszaru HR w NGO - stuzgce analizie aktualnego stanu organizacji w zakresie
spetniania standardéw zarzadzania.

e WDROZENIE STANDARDOW | NARZEDZI HR W NGO / testowanie wypracowanych rozwigzan
/ Audyt obszaru / Coaching dla zarzagdéw organizacji / Cykl szkoleniowy dla specjalistéw
ds. HR / warsztaty ewaluacyjno — podsumowujace.

e KAMPANIA EDUKACYJNO — UPOWSZECHNIAJACA / dotarcie z wypracowanymi materiatami
do jak najszerszej grupy NGO w Polsce, i zapoznaniu ich ze standardami oraz narzedziami
zwiekszajgcymi efektywnosc¢ zarzadzania zasobami ludzkimi.

e EWALUACIJA / prowadzona w sposob ciggly, przez caty okres realizacji projektu.
REZULTATY:

ILOSCIOWE /

= 214 indywidualnych beneficjentéw

= 134 organizacji objetych wsparciem

= 1 Konferencja Upowszechniajgca

= 117 przeprowadzonych aktywnosci edukacyjno-upowszechniajgcych

= 2 cykle szkoleniowe

= 128 godzin szkoleniowych

= 15 przeprowadzonych audytéw w NGO

= 15 Zarzaddéw NGO - objetych coachingiem

= 16 NGO objetych wsparciem w ramach wdrazania Programu Rozwojowego

JAKOSCIOWE / Ewaluacja opierata sie na biezacej analizie skutecznosci i efektywnosci
prowadzonych dziata. Ewaluacja uzytecznosci opracowanych w ramach projektu standardéw
prowadzona byta z wykorzystaniem réznorodnych narzedzi. Najbardziej wnoszgce byto biezace
gromadzenie informacji zwrotnych od uczestniczek i uczestnikdw programu edukacyjno-
wdrozeniowego. Whnioski NGO ktére pojawiaty sie przy okazji praktycznego wykorzystania
narzedzi (np. realizacji diagnozy stanu HR w NGO, opracowaniu zindywidualizowanej ankiety
badania satysfakcji dla danej organizacji) pozwolity na biezagco wprowadza¢ zmiany (np.
modyfikacja formy narzedzia do diagnozy) lub wzbogaca¢ materiaty (np. rozbudowanie bazy
pytan do badania satysfakcji). Analiza zebranych wnioskéow prowadzona byta na biezgco przez
ekspertki ds. HR w NGO, podczas spotkan wewnetrznych. Zbieranie opinii odbywato sie takze
podczas dziatan upowszechniajgcych (np. webinar). Wyniki ewaluacji potwierdzajg uzyskanie
nastepujgcych efektéw projektu: e 22 cztonkédw i cztonkin zarzadu organizacji pozarzgdowych,
zwiekszyto swoje kompetencje zwigzane ze strategicznym zarzadzaniem zasobami ludzkimi (22
osoby na 22 wypetnione ankiety) ¢ 14 pracownikéw i pracowniczek organizacji pozarzagdowych,
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zwiekszyto swoje kompetencje w zakresie dziatalnosci dziatow/specjalistow HR (14 osdb na 15
wypetnionych ankiet) ¢ 104 przedstawicieli/lek organizacji pozarzagdowych, zwiekszyto swojg
znajomosc standardéw HR w NGO (104 osoby na 107 wypetnionych ankiet)

PODGORSKA PRZESTRZEN DOBREGO DIALOGU

Zrédto finansowania: EOG program grantowy Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny
Budzet projektu: 115 000,00 EUR
Okres realizacji: 0d 01.11.2021 do 30.04.2023

CEL PROJEKTU:
W ramach projektu chcemy budowac porozumienie oraz wspdtprace, zacheca¢ do wigczania
sie w dialog miedzy mieszkaricami a samorzadem Ddzielnicy Podgérze w Krakowie.

DZIAtANIA:

e PROMOCIJA / zachecanie mieszkancéw do udziatu w dziataniach projektowych i przyblizanie Rad
Dzielnicowych, jako partneréw w dialogu spotecznym / przeprowadzenie mini kampanii
spotecznej #PoznajRadeDzielnicy, ktdrej zatozeniem jest wptyw na swiadomos$¢ mieszkancow
w zakresie kompetencji Rad Dzielnic oraz zapoznanie mieszkancéw z radnymi dzielnicy Podgorze.
W ramach dziatan informacyjno-promocyjnych zaplanowano takze stworzenie fanpage
Podgodrska Przestrzen Dobrego Dialogu na FB, ktéry bedzie zaréwno gtéwnym kanatem
komunikacji o projekcie, jak i jedng z przestrzeni dialogu dzielnicowego.

e ANIMACIA LOKALNA / zachecanie mieszkanicédw do podejmowania/wtaczania sie w oddolne
inicjatywy na rzecz swoich spotecznosci sgsiedzkich / dialog i wspdtpraca z mieszkaricami: stoiska
uliczne, sondy, punkty konsultacyjne, debaty podwdrkowe, konsultacje terenowe, praca na
mapach/makietach, dziatania medialne — np. inspiracje, konkursy, badanie opinii
(np. z wykorzystaniem grupy FB Sasiedzkie Podgdrze), projekty sasiedzkie (pomoc
w opracowaniu koncepcji dziatarn np. w formie wniosku do inicjatywy lokalnej czy dzielnicowego
budzetu obywatelskiego) itp. / budowanie/rozwijanie platformy wspdtpracy instytucji
Jorganizacji/podmiotow dziatajgcych na rzecz/z mieszkaricami. Istotnym elementem pracy
animacyjnej bedzie organizacja integracyjnego wydarzenia w przestrzeni dzielnicy w oparciu
o formute wypracowang we wspétpracy z aktywnymi mieszkaricami i przy ich udziale, dziatania
animacyjne bedg prowadzone na terenie dzielnicy Xlll w przestrzeni publicznej.

e FORUM DIALOGU DZIELNICOWEGO — DEBATA PUBLICZNA Z MIESZKANCAMI / rozwdj dialogu
miedzy Mieszkarncami, Radg Dzielnicy oraz Gming Miejskg Krakéw _ wymiana pomystéw i opinii
w waznych dla przysztosci dzielnicy sprawach oraz poszukiwanie skutecznych metod komunikacji
z mieszkancami, tak aby maksymalnie zwiekszaé¢ dostep do waznych, lokalnych informacji.
Elementem budowania przestrzeni dialogu bedzie zorganizowanie organizacja CYKLICZNYCH
DEBAT (4 debaty) z udziatem ekspertéw, dot. waznych z punktu widzenia mieszkaicéow i rozwoju
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Dzielnicy Xl kwestii, z wykorzystaniem narzedzi partycypacyjnych (np. dyskusji stolikowych,
sondazy, planowania partycypacyjnego). Istotnym partnerem realizacji w/w opisanych dziatan
bedzie Rada Dzielnicy XllIl uczestniczagc w planowaniu dziatan (w tym wyborze tematéw debaty)
i biezgcej ich realizacji.

e FORUM DIALOGU DZIELNICOWEGO — NARZEDZIA KOMUNIKACJI Z MIESZKANCAMI / OTWARTE
WARSZTATY, na ktdérych osoby zainteresowane beda generowaé pomysty na usprawnienie
komunikacji i wspétpracy / GRUPA ROBOCZA, ktéra w ramach cyklicznych spotkan bedzie
rozwija¢ te pomysty oraz formutowaé rekomendacje dla GMK i Rad Dzielnic. Koncepcja
warsztatéw otwartych wraz z metodami pracy z mieszkancami zostanie wypracowana we
wspotpracy z partnerem norweskim BBL, Urzedem Miasta Krakowa oraz Rada Dzielnicy XIIl.
Waznym zatozeniem pracy grupy jest szukanie tatwych a skutecznych rozwigzan pozwalajgcych
na wyjscie poza obecnie obowigzujgcy standard.

e BANK WSPIERANIA PARTYCYPACJI / uzupetnienie zardowno dziatan animacyjnych jak i tych
zwigzanych z rozwijaniem dialogu dzielnicowego. W razie potrzeby mieszkancy
/animatorzy/specjalista ds. partycypacji beda mogli skorzysta¢ ze wsparcia doradczego
specjalistow dysponujgcych wiedzg eksperckg z réinych dziedzin miejskich (planowanie
przestrzenne, ochrona $rodowiska, zréwnowazony rozwéj, transport, prawo etc). Wzmocni
to pozycje mieszkancow w dialogu z Miastem, zwiekszy skutecznos¢ wptywania na polityki
miejskie.

e AKADEMIA DOBREGO DIALOGU / WARSZTATY dla lideréw lokalnych spotecznosci, ktdrzy chcg
mieé¢ wpltyw na ksztatt polityk miejskich oraz sg zaangazowane w dziatania spoteczne na rzecz
Dzielnicy XII. Cykl sze$ciu warsztatow poswieconych nastepujgcym tematom: NARZEDZIA
PARTYCYPACJI OBYWATELSKIE] / KOMUNIKACIA EMPATYCZNA | OTWARTA NA
ROZNORODNOSC / KOMUNIKACIA W KONFLIKCIE / NARZEDZIA SKUTECZNEJ KOMUNIKACJI /
DIALOG MIMO ROZNIC / ROZWOJ DIALOGU W PRAKTYCE.

e WSPOLPRACA DWUSTRONNA / WIZYTA STUDYJNA W NORWEGI Waznym uzupetnieniem
dziatan prowadzonych na terenie Dzielnicy Podgdrze, bedzie ona mieé charakter edukacyjno-
inspiracyjny / WIZYTY PARTNERA NORWESKIEGO W KRAKOWIE _ dwie wizyty Partnera /
poznanie sie Partnerdw. Polscy partnerzy beda mogli zapoznac sie z metoda rozwoju dialogu BLL
natomiast partner norweski bedzie miat mozliwos¢ zobaczenia Dzielnicy, wstepnego zapoznania
sie z jej charakterystyka, problemami oraz sposobem dziatania Rady Dzielnicy / KONSULTACIJE
I MENTORING _ staty kontakt z partnerem norweskim Bjerkaker Learning Lab.

Wspieranie procesu rewitalizacji
— SASIEDZKIE INNOWACIE - Podgorskie Inicjatywy Mieszkancow

Zrédto finansowania: GMINA MIEJSKA KRAKOW
Budzet projektu: 34 950,00 PLN
Okres realizacji: od 20.05.2023 do 31.12.2023
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CEL PROJEKTU:
Gtownym celem projektu jest kontynuacja dotychczas podejmowanych dziatan zwigzanych

z wyzwalaniem i animowaniem potencjatu spotecznego i integracjag mieszkaricow zamieszkujgcych

Dzielnice Stare Podgérze.

DZIAtANIA:

PROMOCIJA / kampania promocyjna miata na celu aktywizowanie, integrowanie oraz
sieciowanie spotecznosci lokalnej Starego Podgdrza. Prowadzona byta na kazdym etapie
projektu, poczawszy od rekrutacji uczestnikdw / sgsiadow, przez promocje Podgdrskich
Inicjatyw Mieszkaricdw, Sasiedzkiego Pikniku oraz Sasiedzkich Swietach koriczac. Gtéwnym
no$nikiem informacji byta grupa na Facebook ,,Sgsiedzkie Podgérze’ (aktualnie prawie 7 tys.
cztonkéw), Fanpage "Podgérze w dialogu" (325 obserwujgcych) oraz grupa sasiedzka
"Przedwio$nie mieszkancéw" (ok 100 cztonkow).

PODGORSKIE INICJATYWY MIESZKANCOW - DZIALANIA ANIMACYINE / wspieranie idei
organizowania wydarzen integrujacych podgoérzan mieszkajgcych od dtuzszego czasu
w Pogdrzu, z nowymi mieszkaricami i uchodzcami, ktorzy wprowadzili sie do Dzielnicy /
propagowanie idei sgsiedzkosci / wspdtpraca z animatorami, ktérzy zapewnili wsparcie
merytoryczne (jak sie zaangazowaéd, co mozna zaplanowac) / 20.09.2023 r. — Slajdowisko
,W 80 miejsc dookota Krakowa” w kawiarni Techies; 28.09.2023 r. — Koétko plastyczne dla
dorostych w Spétdzielni Ogniwo; 01.10.2023 r. — Warsztaty muzyczne ,,Muzyka taczy ludzi —

17

stworzmy wspdlng orkiestre!” na Plantach im. Nowackiego / wplecenie watkow
animacyjnych przy okazji prowadzenia dziatan promocyjnych.

SASIEDZKI PIKNIK PODGORSKI / SASIEDZKIE SWIETA / wydarzenia, ktérych gtéwnym celem
byto wzmacnianie wiezi sgsiedzkich (integracja spoteczna), z uwzglednieniem nawigzywania
i umacniania relacji z mniejszo$ciami narodowymi, a w szczegélnosci z — uchodzcami
i uchodzZczyniami oraz wigczania ich w zycie lokalnej spotecznosci. SASIEDZKI PIKNIK
PODGORSKI odbyt sie 15 pazdziernika na Plantach im. Floriana Nowackiego, stanowit on
okazje do zaprezentowania galerii zdje¢ z Sasiedzkich Inicjatyw oraz zapewnit szereg atrakgcji
dla uczestnikdw w réznym wieku, muzyke, zabawy integracyjne, poczestunek / Podczas
SASIEDZKICH SWIAT w dniach 1 i 13 grudnia, odbyty sie warsztaty robienia ozddb, wypieki
smakotykdw oraz wspdlna kolacja $wigteczna z tradycyjnymi potrawami polskimi
i ukrainskimi, koledowanie, rozmowy o podobienstwach i rdznicach w Swigtecznych
tradycjach.

REZULTATY:
ILOSCIOWE /

e 3 Sgsiedzkie Inicjatywy

e 2 wydarzenia Sgsiedzkie Swieta
e 1 Piknik Integracyjny

e 300 uczestnikéw Inicjatyw
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MIEJSCE AKTYWNOSCI MIESZKANCOW NA KOZtOWCE 25

Zrédto finansowania: GMINA MIEJSKA KRAKOW
Budzet projektu: 399 678,50 PLN

Budzet projektu w 2023 roku: 199 966,00 PLN
Okres realizacji: od 01.09.2022 do 30.06.2024

CEL PROJEKTU:

Integracja i budowanie relacji miedzy grupami charakterystycznymi dla lokalnej spotecznosci
uwzgledniajgc ich réznorodnos$¢; Budowanie spoteczeristwa wspdtodpowiedzialnego za swoje
sgsiedztwo i wspdtmieszkancéw; Wzmacnianie sasiedztw poprzez tworzenie partnerstw
miedzysektorowych; Wzmacnianie poczucia przynaleznosci oraz poczucia bezpieczenstwa
wspotmieszkancow; Aktywizacja mieszkanek i mieszkanicow w obszarze partycypacji i dialogu;
Budowanie swiadomosci potrzeby organizowania sie i dziatania na poziomie lokalnym.

DZIAtANIA:

e PROMOCIA / zbudowanie koncepcji promocyjnej projektu, przeprowadzenie kampanii
informacyjno- promocyjnej, biezgca promocja dziatan.

e ROZWOJ | WSPOLPRACA / Miejsce Aktywnosci Mieszkaicéw to ogdlnodostepne Centrum
Spotecznosciowe, przeznaczone dla wszystkich, ktdrzy chcg dziata¢ dla swojej spotecznosci
lokalnej. To miejsce wspéttworzone przez mieszkancéw, lokalne organizacje pozarzadowe
oraz Samorzad, jest miejscem tgczacym i angazujacym do dziatan niezaleznie od wieku,
zainteresowan i poglagdéw. Pragniemy angazowac mieszkancow_nki osiedla Na Koztéwce do
miedzypokoleniowej i sgsiedzkiej wspotpracy.

e DZIALANIA ANIMACYINE / zachecajgce mieszkancow osiedla do aktywnosci, inicjowanie
dialogu z mieszkaicami na temat osiedla i dzielnicy i spraw, ktére spotecznos$¢ sgsiedzka
chciataby rozwigza¢ / inaczej zorganizowaé, cykl spotkan ,Porozmawiajmy o Koztéwku”
organizowanych online lub na zywo, czeSciowo tez w terenie w formule gier miejskich czy
spacerow badawczych. Chodzi tez o aspekt badawczy - o zidentyfikowanie kolejnych
tematow, w ktére mieszkancy mogliby sie zaangazowac nie tylko w formie rozwijania swoich
zainteresowan i spedzania czasu wolnego ale tez wzajemnego wsparcia i rozwigzywania
probleméw  spotecznych. DZIALANIA W  OBSZARZE AKTYWIZACII  SPOtECZNEJ
| OBYWATELSKIE) / Wyktady i warsztaty praktyczne dotyczace narzedzi partycypacji
dostepnych w Krakowie - np. grupowe maratony pisania wnioskéw do Budzetu
Obywatelskiego i Inicjatywy Lokalnej (dyzury pracownikéw UMK); Otwarte spotkania z Radg
Dzielnicy XlII (Komisje Dialogu Obywatelskiego); Prowadzenie spotkan konsultacyjnych
w sprawach dotyczacych samego Miejsca Aktywnosci Mieszkancéw oraz osiedla i dzielnicy.
ORGANIZACJA WIEKSZYCH WYDARZEN INTEGRACYJNYCH, ktére nie tylko integruja
mieszkancow ale pomagaja im w realizowaniu zasady samopomocy, wzajemnosci oraz
dbania wspodlnie o Srodowisko w duchu zero waste (dni sgsiada, wyprzedaze garazowe,
wymianki, specjalne jednorazowe prelekcje itd.).

o DZIALANIA ZWIAZANIE Z WOLONTARIATEM / dziatania wedtug autorskiej metody,
opracowanie katalogu réinych aktywnosci — szkolen, warsztatéw, gier czy wyjsc
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integracyjnych wzmacniajgce potencjat grupy i zaangazowanie w prace wolontaryjng,
Swiadoma praca nad motywacja do dtugofalowego dziatania na rzecz dobra wspdlnego.
WIZERUNEK | KOMUNIKACJA Z OTOCZENIEM / promocja idei sgsiedzkosci i budowania
lokalnych relacji oraz idei Miejsc Aktywnosci Mieszkancéw jako miejsc wspoéttworzonych
przez mieszkancéw_nki, lokalne organizacje i samorzagd. Chcemy promowac idee oraz
wartosci spoteczenstwa obywatelskiego, a takze zwieksza¢ wrazliwos¢ spoteczng i poczucie
przynaleznosci do swojego sgsiedztwa. PROMOCJA | DZIALtANIA INFORMACYJNE / posty na
Facebooku / wspolprca z mediami / dziatania offline _ mobilne dyzury oraz spotkania
organizowane przez Centrum Kultury Spoétdzielni Na Koztdéwce, Towarzystwo Przyjaciét
Prokocimia, Klub Seniora itp.

EWALUACIJA / prowadzona w sposdb ciggty, przez caty okres realizacji projektu.

REZULTATY:

ILOSCIOWE / JAKOSCIOWE / informacja o osiagnietych wskaznikach zostanie podana po
zakonczeniu projektu.

CENTRUM ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
GMINY MYSLENICE

Zrédto finansowania: URZAD MIASTA

I GMINY W MYSLENICACH

Budzet projektu: 20 045,00 PLN

Okres realizacji: 0od 01.04.2023 do 31.12.2023

CEL PROJEKTU:
wspieranie profesjonalizacji i podnoszenie kompetencji przedstawicieli NGO / podnoszenie poziomu
wiedzy, profesjonalizacja realizacji zadan publicznych, podnoszenie standardu ustug organizacji

pozarzagdowych / wzmocnienie potencjatu i aktywnos$ci organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na

terenie Gminy Myslenice / zwiekszenie zaangazowania mieszkanicow oraz organizacji pozarzagdowych

w dziatalnos$¢ obywatelskg i spoteczna.

DZIALANIA:

PROMOCIJA / zbudowanie koncepcji promocyjnej projektu, przeprowadzenie kampanii
informacyjno- promocyjnej, biezgca promocja dziatan.

DZIAtANIA EDUKACYJNE / KONSULTACJE / MENTORNING / DORADZTWO z tematyki
dotyczacej ksiegowosci, aspektéw formalnoprawnych, dostepnoséi i wprowadzania
dostepnosci w NGO oraz pozyskiwania s$rodkdw na dziatania NGO / SPORZADZENIE
HARMONOGRAMU KONKURSOW ZEWNETRZNYCH / SPOTKANIA SIECIUJACE, wzmocnienie
integracji i budowanie relacji miedzy przedstawicielami/lkami wadowickich NGO, wymiana
dosdwiadczen /

WIZERUNEK | KOMUNIKACJA Z OTOCZENIEM / NEWSLETTER
informacyjnym, edukacyjnym i animacyjnym. Posty o biezgcych dziataniach COP, informacji

stuzacy dziataniom

o datach szkolen, tematach konsultacji, o waznych nowych obowigzkach dla NGO.
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REZULTATY:
ILOSCIOWE /

e 30 przedstawicieli NGO zaangazowanych w dziatania projektowe
e 180 godzin konsultacji, doradztwa oraz mentoringu

e 4 spotkania sieciujgce

e 9 Newsletteréw

JAKOSCIOWE / wzrost wiedzy na temat funkcjonowania organizacji pozarzagdowych,
np. w obszarze ksiegowosci, aspektéw formalnoprawnych (obszary zgodne z biezgcymi
potrzebami NGO) — u 13 przedstawicieli NGO / 10 oséb zadeklarowato wzrost umiejetnosci
pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych na finansowanie dziatan organizacji oraz wzrost wspotpracy
z innymi organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami lokalnymi.

CENTRUM ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
POWIATU OSWIECIMSKIEGO

Zrédto finansowania: POWIAT OSWIECIMSKI
Budzet projektu: 56 876,00 PLN
Okres realizacji: od 01.04.2023 do 29.12.2023

CEL PROJEKTU:

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi z terenu Powiatu Oswiecimskiego / podnoszenie
poziomu wiedzy, profesjonalizacja realizacji zadan publicznych, podnoszenie standardu ustug
organizacji pozarzgdowych / wzmocnienie potencjatu i aktywnos$ci organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych na terenie Powiatu Oswiecimskiego / zwiekszenie zaangazowania w dziatalnos¢
obywatelskg i spoteczng.

DZIAtANIA:

e PROMOCIA / zbudowanie koncepcji promocyjnej projektu, przeprowadzenie kampanii
informacyjno- promocyjnej, biezaca promocja dziatan.

e PROWADZENIE CENTRUM ORGANIZACJI POZARZADOWYCH / KONSULTACJE / DORADZTWO
/ SZKOLENIAz tematyki dotyczacej ksiegowosci, aspektéw formalnoprawnych, dostepnosci
i wprowadzania dostepnosci w NGO oraz pozyskiwania $rodkéw na dziatania NGO /
SPORZADZENIE HARMONOGRAMU KONKURSOW ZEWNETRZNYCH / SPOTKANIA SIECIUJACE,
wzmocnienie integracji i budowanie relacji miedzy przedstawicielami/lkami NGO, wymiana
doswiadczen.

e WIZERUNEK | KOMUNIKACJA Z OTOCZENIEM / MODEROWANIE GRUPY NA FB _
przeznaczonej dla dziataczy spotecznych, dla cztonkéw NGO i dla oséb zainteresowanych /
NEWSLETTER _ stuzacy dziataniom informacyjnym, edukacyjnym i animacyjnym. Posty
dotyczyty biezgcych dziatan COP, informacji o datach szkoleni, tematach konsultacji,
o waznych nowych obowigzkach dla NGO.
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e EWALUACIJA / prowadzona w sposob ciggly, przez caty okres realizacji projektu.

REZULTATY:
ILOSCIOWE /

e 80 przedstawicieli NGO zaangazowanych w dziatania projektowe
e 80 godzin konsultacji

e 5spotkan / szkolen

e 10 Newsletterow

e 95 cztonkdw na Grupie Fb

JAKOSCIOWE / wzrost wiedzy na temat funkcjonowania organizacji pozarzadowych,
np. w obszarze ksiegowosci, aspektow formalnoprawnych (obszary zgodne z biezgcymi
potrzebami NGO) — u 10 przedstawicieli NGO / 10 oséb zadeklarowato wzrost umiejetnosci
pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na finansowanie dziatan organizacji oraz wzrost wspodtpracy
z innymi organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami lokalnymi.

CENTRUM ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
GMINY CHRZANOW

Zrédto finansowania: MIASTO CHRZANOW
Budzet projektu: 20 592,00 PLN
Okres realizacji: od 02.05.2023 do 31.12.2023

CEL PROJEKTU:

wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi z terenu Gminy Chrzandw / podnoszenie poziomu
wiedzy, profesjonalizacja realizacji zadan publicznych, podnoszenie standardu ustug organizacji
pozarzgdowych / wzmocnienie potencjatu i aktywnosci organizacji pozarzadowych dziatajgcych
na terenie Gminy / zwiekszenie zaangazowania organizacji pozarzgdowych w dziatalnos¢ obywatelska
i spoteczna.

DZIAtANIA:

e PROMOCJA / zbudowanie koncepcji promocyjnej projektu, przeprowadzenie kampanii
informacyjno- promocyjnej, biezgca promocja dziatan.

e PROWADZENIE CENTRUM ORGANIZACJI POZARZADOWYCH / KONSULTACIJE / DORADZTWO
z tematyki dotyczacej ksiegowosci, aspektdw formalnoprawnych, dostepnosdi
i wprowadzania dostepnosci w NGO oraz pozyskiwania $rodkéw na dziatania NGO /
SPORZADZENIE HARMONOGRAMU KONKURSOW ZEWNETRZNYCH / SPOTKANIA SIECIUJACE,
wzmocnienie integracji i budowanie relacji miedzy przedstawicielami/lkami NGO, wymiana
doswiadczen.

e WIZERUNEK | KOMUNIKACIA Z OTOCZENIEM / MODEROWANIE GRUPY NA FB _
przeznaczonej dla dziataczy spotecznych, dla cztonkédw NGO i dla oséb zainteresowanych /
NEWSLETTER _ stuzacy dziataniom informacyjnym, edukacyjnym i animacyjnym. Posty
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dotyczyly biezgcych dziatan COP, informacji o datach szkolen, tematach konsultacji,
o waznych nowych obowigzkach dla NGO.

e EWALUACIJA / prowadzona w sposob ciggly, przez caty okres realizacji projektu.

REZULTATY:

ILOSCIOWE /
e 15 przedstawicieli NGO zaangazowanych w dziatania projektowe
e 80 godzin konsultacji
e 4 spotkania / szkolenia
e 8 Newsletterow
e 1GrupaFb

JAKOSCIOWE / wzrost wiedzy na temat funkcjonowania organizacji pozarzadowych,
np. w obszarze ksiegowosci, aspektow formalnoprawnych (obszary zgodne z biezgcymi
potrzebami NGO) — u 13 przedstawicieli NGO / 10 oséb zadeklarowato wzrost umiejetnosci
pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na finansowanie dziatan organizacji oraz wzrost wspoétpracy
z innymi organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami lokalnymi.

AKTYWNI MIESZKANCY majq swoje MIEJSCE!

Zrédto dofinansowania: EOG program grantowy Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny
Partner Projektu: Urzad Miasta i Gminy Skawina

Budzet projektu: 115 000,00 EUR

Okres realizacji: od 01.09.2022 do 30.04.2024

CELE PROJEKTU:

Budowanie kultury demokratycznej i zaangazowania obywatelskiego na poziomie lokalnym,
partycypacja mieszkanek i mieszkancéw w ksztattowaniu polityk lokalnych, pobudzanie aktywnosci
lokalnej, wspieranie integracji mieszkancéw, ich edukacji obywatelskiej i wspoétpracy z

samorzgdem.

CEL SZCZEGOLOWY / wykorzystanie i upowszechnienie efektéw kilkuletniej pracy Fundacji przy
inkubowaniu i prowadzeniu Centrow Spotecznosciowych autorskg metoda Miejsc Aktywnosci
Mieszkancéw.

DZIAtANIA:

e PROMOCIA IDEI MIEJSC AKTYWNOSCI MIESZKANCOW (MAM) W MALOPOLSCE / Dziatanie
realizowane przez caty projekt i skierowane do przedstawicieli urzedéw, samorzgdowcéw,
animatorow oraz oséb zainteresowanych animacja w MAM-ach. Obejmuje: materiaty
promocyjno — informacyjne, Podcasty, Grupe na FB Tworzymy Miejsca Aktywnosci
Mieszkancéw (regularne posty (min. 100), live, artykuty, akcje (np. ankiety, wyzwania),
spotkania informacyjno - sieciujgce dla JST i animatordw z catej Matopolski.
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e DZIALANIA EDUKACYINE / - wizyty studyjne w MAMach oraz innych Centrach
Spotecznosciowych — celem pokazania korzysci dla spotecznosci i samorzadu (m.in.
samoorganizacja, rozwigzywanie lokalnych problemdéw, poprawa wspdtpracy NGO
i instytucji), wykorzystania narzedzi partycypacji w MAM-ach (np. animacja inicjatywy
lokalnej, konsultacje spoteczne, wspdtpraca z radnymi) oraz warunkéw organizacyjnych
i zasad prowadzenia / - szkolenia dla animatoréw i animatorek w oparciu o autorski kurs
online Fundacji BIS / - Regionalne Forum Animacyjne — konferencja dla animatoréw_rek oraz
przedstawicieli JST.

e ROZPOZNAWANIE | URUCHAMIANIE POTENCJAtU SPOLECZNOSCI W GMINIE SKAWINA /
- mapowanie potrzeb i potencjatéw spotecznosci lokalnych gminy, w ramach mapy zebrane
zostang informacje o naturalnych granicach spotecznosci lokalnych, potencjatach
mieszkancow, zasobach lokalowych i technicznych, organizacjach i ich mozliwosciach /
- Akcje sgsiedzkie.

e PROGRAM EDUKACYJNO - MENTORINGOWY DLA CAKOW W GMINIE SKAWINA /
kompleksowe wsparcie edukacyjno-mentoringowe dla spotecznosci i lokalnych NGO z Gminy
Skawina, ktore podejmg sie przeksztatcenia swojej dziatalnosci na formute pracy animacyjng
metodg Miejsca Aktywnosci Mieszkancow / - szkolenia wprowadzajgce dla szerszej grupy
odbiorcéw, zapoznajgce z metodg pracy ze spotecznoscig / - szkolenia dla animatorow MAM
(liderzy z NGO, ze spotecznosci) — rozwdj kompetencji animacyjnych, witgczania mieszkancéw,
narzedzi partycypacji i edukacji / - mentoring bedzie wspieraé uczestnikdw w praktycznym
wykorzystywaniu nowonabytych kompetencji, planowaniu i realizacji dziatan ze
spotecznoscig / - prowadzenie dziatah w spotecznosci, w lokalnych CAKach z wykorzystaniem
metody Miejsca Aktywnosci Mieszancow.

e WYPRACOWANIE STANDARDOW PROWADZENIA CAK W GMINIE SKAWINA / lokalny
standard prowadzenia Centrow Aktywnosci Kulturalnej, obejmowaé on bedzie m.in.
ujednolicone nazewnictwo tego typu centrow dziatajgcych na terenie gminy, standard
dotyczacy celu i zakresu dziatalnosci, pracy animacyjnej z mieszkarnicami, form i zasad
dostepnosci przestrzeni dla mieszkarncow, sposobdéw finansowania dziatalnosci (w tym
wktadu Gminy i mieszkancéw), prowadzenia dziatan partycypacyjnych (udziat
w konsultacjach spotecznych, animacja inicjatywy lokalnej). Wspdlne wypracowanie
standardu stuzy¢ bedzie nie tylko ujednoliceniu zasad pracy z mieszkanncami, ale takze
podniesieniu jakosci wspdtpracy z mieszkancami w catej gminie.Dzieki wypracowanym
standardom UMGS zyska narzedzie do zapewnienia trwatosci rozwigzania. Zostanie ono
wprowadzone jako narzedzie wspotpracy z mieszkanicami i NGO do Programu Wspodtpracy
z NGO oraz w oparciu o standard (adekwatnie do wypracowanych rozwigzan) do innych
dokumentdéw lokalnych (np. budzet, polityki branzowe, programy pracy).

e EWALUACIA / prowadzona w trybie “on-going” tak, aby na biezaco reagowac na
uwagi/pomysty odbiorcéw projektu. W poczatkowej fazie projektu przygotowany zostanie
zestaw prostych narzedzi ewaluacyjnych, dostosowanych do prowadzonych form pracy (typu
ankieta, sondaz, rozmowa ewaluacyjna). Bedziemy pyta¢ o zakres merytoryczny
prowadzonych dziatan i sprawy organizacyjne. Dane ewaluacyjne bedag zbierane
i analizowane na biezgco a rekomendacje w miare mozliwosci wcielane w zycie. Na koniec
projektu powstanie raport z ewaluacji z podsumowaniem wnioskow. Przebiegiem ewaluacji
zarzgdza merytoryczny koordynator projektu angazujgc w poszczegdlne jej czesci caty Zespot.
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REZULTATY:

ILOSCIOWE / JAKOSCIOWE / informacja o osiggnietych wskaznikach zostanie podana po
zakonczeniu projektu.

IRON BIS

Zrédto finansowania: Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego - Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030
Budzet projektu: 260 000,00 PLN

Budzet 2023 roku: 90 000,00 PLN

Okres realizacji: od 01-07-2022 do 30-06-2024

CELE PROJEKTU:
Wspieranie dziatan statutowych fundacji, wspieranie rozwoju instytucjonalnego (w tym: budowanie

stabilnych podstaw dalszego funkcjonowania, tworzenie perspektywicznych planéw dziatania

i finansowania, podnoszenie standardéw pracy i zarzadzania fundacjg) oraz wspieranie rozwoju

platform wspétpracy, porozumien oraz reprezentacji Srodowisk organizacji sektora pozarzagdowego.

DZIAtANIA:

BUDOWANIE POTENCJALU INSTYTUCJONALNEGO | KOMPETENCYJNEGO ORGANIZACIJI NA
RZECZ KAPITAtU ZELAZNEGO / STWORZENIE BANKU POMYStOW NA BUDOWANIE KAPITALU
ZELAZNEGO / WZMACNIANIE KOMPETENCJI | GOTOWOSCI ZESPOtU BIS DO DZIAtAN
FUNDRAISINGOWYCH NA RZECZ BUDOWY KZ / OPRACOWANIE WIELOLETNIEGO,
KOMPLEKSOWEGO PROGRAMU UTWORZENIA | BUDOWANIA KZ / OPRACOWANIE
PROCEDUR ZARZADZANIA KZ / OPRACOWANIE STRATEGII INWESTYCYJNEJ KZ.

TWORZENIE PRZYJAZNEGO OTOCZENIA DO BUDOWANIA KAPITAtU ZELAZNEGO /
POWOLANIE GRUPY ROBOCZEJ - przedstawiciele samorzaddw, eksperci z dziedziny prawa
oraz eksperci sieci organizacji pozarzgdowych SPLOT / WYPRACOWANIE REKOMENDACJI DLA
JST / KAMPANIA SPOtECZNA, budujgca $wiadomosé, z czego organizacje finansujg swoje
dziatania oraz jak istotny jest dla nich kapitat zelazny.

WZMACNIANIE MARKI BIS NA RZECZ BUDOWANIA KAPITAtU ZELAZNEGO / STWORZENIE
| REALIZACJA SPOJNEGO PLANU PROMOCYJNO-MARKETINGOWEGO NA RZECZ UTWORZENIA
KAPITALtU ZELAZNEGO / PODNIESIENIE KOMPETENCJI W OBSZARZE PROMOCII | PR /
MONITORING EFEKTYWNOSCI DZIALAN PROMOCYINYCH / SPOTKANIA Z ZESPOLEM
FUNDACII - silna marka organizacji to wysitek zespotowy.

BUDOWANIE KOALICJI | PARTNERSTW NA RZECZ KAPITAtU ZELAZNEGO FUNDACII BIS /
DZIALANIA NA RZECZ POZYSKANIA PARTNEROW INSTYTUCJONALNYCH / KLUB
REGULARNYCH DARCZYNCOW - zostanie przetestowane narzedzie fundraisingowe, budujace
zaangazowanie darczyncow indywidualnych i instytucjonalnych.

REZULTATY:
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ILOSCIOWE / JAKOSCIOWE / zrealizowane zostaty dziatania przygotowujace Fundacje BIS do
zbierania Kapitatu Zelaznego. W dziatania zaangazowana byta duza czeé¢ Zespotu BIS — Liderki
kluczowych projektéow w Fundacji, Zarzad, Zespdét Promocyjny i Fundraiserka. Do wspodtpracy
zaproszeni zostali eksperci zewnetrzni, ktérzy wspierajg w przygotowaniach. Powstaty wazne,
strategiczne dokumenty. Zakupione i wdrazone zotaty nowe, potrzebne narzedzia (np. CRM).
Zespdt podnidst swoje kompetencje w kluczowych obszarach dla zbierania Kapitatu Zelaznego.
Nawigzano bardzo duzg ilos¢ nowych kontaktéw, szczegdlnie w biznesie. Zyskano réowniez
nowych partnerow do dalszych dziatan. Poszerzamy swojg dziatalnos¢ w organizacjach
sieciujgcych. Z jednej strony wykorzystujemy potencjat Sieci Wspierania Organizacji
Pozarzadowych SPLOT, a z drugiej strony zaczynamy dziata¢ w organizacjach biznesowych.
Projekt zapoczatkowat duze zmiany w Fundacji Biuro Inicjatyw Spotecznych.

STRATEGIA / PLAN ROZWOJU ORGANIZACII

Zrédto finansowania: EOG PROGRAM AKTYWNI OBYWATELE
— FUNDUSZ REGIONALNY

Budzet projektu: 100 000,00 EURO

Okres realizacji: od 01.09.2022 do 30.04.2024

CEL PROJEKTU:

Rozwdj systemu wsparcia organizacji pozarzagdowych, uwzgledniajacy ich zréznicowane potrzeby /
Wzmocnienie roli Fundacji BIS w procesie rozwijania wspdtpracy miedzy samorzgdami,
a organizacjami pozarzgdowymi i mieszkancami / Budowanie kultury demokratycznej
i zaangazowania obywatelskiego na poziomie lokalnym / Partycypacja mieszkanek i mieszkancéw
w ksztattowaniu polityk lokalnych / Rozwdj systemu wsparcia mieszkaricow w podejmowaniu
aktywnosci spotecznej / Wsparcie rozwoju sektora spotecznego.

DZIALANIA NA RZECZ ROZWOJU ORGANIZACII:

e PROMOCIA / zbudowanie koncepcji promocyjnej projektu, przeprowadzenie kampanii

informacyjno- promocyjnej, biezgca promocja dziatan.

e ROZWOJ | WSPOtPRACA / Zbudowanie oraz wzmocnienie sieci Miejsc Aktywnosci
Mieszkancéw oraz sieci Centrow Organizacji Pozarzgdowych / rozszerzyé program matych
grantow oraz inne formy wsparcia i ustug / rozwing¢ zdolno$é¢ do dywersyfikacji Zrodet
przychoddéw (biznes, fundraising, ustug odptatne, kapitat zelazny) / doskonali¢ metody pracy /
rozbudowac grono partnerdéw w szczegdlnosci z biznesu i JST / wzmocnienie marke BISu jako
organizacji eksperckiej oraz zbudowad spoteczno$¢ BISu / znaczace zwiekszenie skali
dziatalnosci BISu oraz wzmocnienie roli i wizerunku Fundacji w skali ogdlnopolskiej /
rozwiniecie dziatalnosci rzeczniczej / wzmocnienie kompetencji Zespotu w zakresie dziatan
merytorycznych  /  Wzmocnienie integracji i budowanie relacji miedzy
przedstawicielami/lkami Il Sektora.

e PLANOWANIE | MONITOROWANIE REALIZACJI STRATEGII / planowanie _ plany roczne /
kwartalny monitoring realizacji dziatan, rezultatow i ich wskaznikéw / sprawozdawczosé
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roczna, obejmujgca dane z poszczegdlnych programow, integrujaca je w skali catej
organizacji. Zostang opracowane narzedzia sprawozdawcze.

EWALUACJA / coroczne spotkanie podsumowujgce stopien realizacji rezultatéw i ich
wskaznikow oraz jakosSciowa realizacje planéw. W oparciu o te analize tworzone bedg kolejne
roczne plany dziatania, odpowiednio modyfikowane do aktualnych potrzeb.

REZULTATY:

ILOSCIOWE / JAKOSCIOWE / informacja o osiggnietych wskaznikach zostanie podana po
zakonczeniu projektu.

ZIELONE PODWORKA | SKWERY STAREGO PODGORZA

Zrédto finansowania: GMINA MIEJSKA KRAKOW
Budzet projektu: 11 500,00 PLN
Okres realizacji: od 26-08-2023 do 03-11-2023

CEL PROJEKTU:
budowanie wiezi sgsiedzkich wsréd mieszkancow Starego Podgdrza, poprzez dziatania

ksztattujgce i poprawiajgce jakos¢ przestrzeni publicznej. Idea pomystu Zielone Podworka i Skwery

Starego Podgdrza ma na celu aktywizacje spotecznosci Starego Podgdrza, z wyzwalaniem potencjatu

spotecznego tego obszaru i integracjg mieszkaricéw zamieszkujgcych Stare Podgérze.

DZIAtANIA:

PROMOCIJA / zbudowanie koncepcji promocyjnej projektu, przeprowadzenie kampanii
informacyjno - promocyjnej w przestrzeni social medidw, biezgca promocja dziatan /
zapraszanie na wydarzenia, dokumentowanie fotograficzne wydarzen, sporzadzanie
fotorelacji.

ANIMACJA / angazowanie mieszkancéw w proces animacyjny skupiony wokét zielonej
tematyki / przygotowanie koncepcji i organizacja ZIELONEGO WARSZTATU_ Miejskie
ogrodnictwo dla zielonych nt zieleni miejskiej — wypracowanie przebiegu warsztatu wspdlnie
z ekspertami i mieszkaricami / przygotowanie i przeprowadzenie dwéch AKCJI NASADZEN
przy wspotudziale i zaangazowaniu lokalnej spotecznosci _ Lepszy skwerek, lepsze sgsiedztwo
- Sgsiedzka Akcja Ogrodhnicza.

EWALUACIJA / prowadzona w sposob ciagty, przez caty okres realizacji projektu.

REZULTATY:

ILOSCIOWE /

e 15 uczestnikéw Spotkan
e 3 Spotkania / Warsztaty
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JAKOSCIOWE / poszerzenie ogdlnej wiedzy o miejskim ogrodnictwie, a takie zwiekszenie lub
zdecydowane zwiekszenie wiedzy o pielegnacji roslin / wzrost poczucia integracji sgsiedzkiej
i sprawstwa uczestnikdw nasadzen - w rozmowach ewaluacyjnych po nasadzeniach uczestnicy
deklarowali poczucie sprawstwa w swoim lokalnym otoczeniu i planowali wspdlnie kolejne
podobne sgsiedzkie dziatania ogrodnicze.

MIEJSCA OTWARTE. KRAKOW

Zrédto finansowania: ZARZAD WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO
Budzet projektu: 16 000,00 PLN
Okres realizacji: 0d 01.11.2023 do 31.12.2023

CEL PROJEKTU:

umozliwienie matopolskim organizacjom pozarzagdowym, samorzadom i instytucjom kultury
skorzystania z wiekszych doswiadczen w tworzeniu i prowadzeniu miejsc otwartych, ktére posiadajg
inne osrodki z catej Polski. Zwiekszenie dostepu do edukacji, wymiany doswiadczen i dobrych praktyk
dla animatoréw i instytucji prowadzacych miejsca otwarte (NGO, instytucje publiczne),
w szczegoélnosci w Matopolsce. Popularyzacja idei miejsc otwartych wsrdod przedstawicieli
samorzgdéw lokalnych, budowanie mechanizméw tworzenia i utrzymywania trwatosci miejsc
otwartych na aktywnos$¢ mieszkancow. Promocje juz funkcjonujgcych w Matopolsce inicjatyw
zwigzanych z prowadzeniem réznego typu miejsc otwartych.

DZIALANIA:

e PROMOCJA / zbudowanie koncepcji promocyjnej projektu, przeprowadzenie kampanii
informacyjno - promocyjnej w przestrzeni mediéw spotecznosciowych (profil Miejsca
Otwarte, grupa Tworzymy Miejsca Aktywnosci Mieszkancéw), profile partneréw. Promocja
idei Miejsc Otwartych oraz konkretnych przyktadéw ich prowadzenia, w tym z Matopolski.

e KONFERENCJIA / MIEJSCA OTWARTE. KRAKOW / dwudniowa zrdéznicowana formuta,
pozwalajgca zaproponowanie uczestnikom form aktywnosci, realizujgcych réznorodne cele
np. wymiane doswiadczen, pogtebienie znajomosci teoretycznych podstaw funkcjonowania
Miejsc Otwartych, rozwdj kompetencji niezbednych w roli animatora/rki / WIZYTY STUDYJNE
w Krakowie i okolicy, w miejscach i spotecznosciach w ktérych prowadzone sg dziatania
w formule Miejsc Otwartych, m.in. Miejsce Aktywnosci Mieszkanicow na Koztéwce, Gmina
Skawina / WARSZTATY, grupy wymiany doswiadczern m.in. warsztat zapoznajgcy z metodg
People meat People / WYDARZENIE INSPIRACYJNO — INTEGRACYJNE t.j. popotudniowe
spotkanie uczestnikdéw konferencji stanowigce okazje do poznania case study dotyczgcych
sposobu prowadzenia réznych miejsc mtwartych z catej Polski oraz wykorzystywanych w nich
metod pracy animacyjnej m.in. Kulturalne Centrum Samopomocy Otwarty Jazdéw /
KONFERENCJA / osig przewodnig byto budowanie odpornosci spotecznosci, potrzeby
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i wyzwania oraz rola miejsc otwartych, jako narzedzia wsparcia w tym zakresie. Tematowi
gtébwnemu poswiecona byta plenarna sesja otwierajgca wydarzenie. Panele dyskusyjne
przygotowane przez partneréw merytorycznych, poswiecone byty 3 gtéwnym zagadnieniom,
systemowemu spojrzeniu na dziatania réznych typéw Miejsc Otwartych (m.in. Tradycja
Community Centers na $wiecie oraz rozwdj i wyzwania Centréw Spotecznosciowych w Polsce,
Instytucje otwarte na spotecznosci lokalne, rola i korzysci Samorzqddéw w tworzeniu sieci
miejsc otwartych); odpowiedziom na aktualne wyzwania w spotecznosciach (m.in. Integracja
0s6b cudzoziemskich w miejscach otwartych, Seniorzy dziatajgcy na rzecz spotecznosci);
narzedziom pracy animatoréw (m.in. odporny animator/animatorka). Program wydarzenia
tworzony byt wraz z partnerami merytorycznymi — organizacjami pozarzagdowymi,
samorzgdami lokalnymi, instytucjami kultury, ktére z powodzeniem prowadza réznego typu
miejsca otwarte. Ta tradycyjna dla konferencji Miejsca Otwarte formuta opierata sie na
wykorzystaniu potencjatu merytorycznego oraz wymianie doswiadczen praktykow.

e EWALUACIA / prowadzona w sposdb ciagty, przez caty okres realizacji projektu.

REZULTATY:

ILOSCIOWE /
e 127 uczestnikdw Konferencji
e 6 Wizyt Studialnych
e Akcja edukacyjno-promocyjna
e 3 Wydarzenia / Konferencja / Warsztat / Spotkanie sieciujace

e 22 sesje merytoryczne

JAKOSCIOWE / Program konferencji, udzial szerokiego grona prelegentéw i partneréw
merytorycznych, szerokie grono uczestnikdw reprezentujgcych rézne Srodowiska i instytucje
(NGO, liderzy spoteczni, samorzgdowcy, urzednicy, pracownicy instytucji kultury i pomocy
spotecznej, uczelnie, wolontatiusze pracowniczy) pozwolity na petng realizacje celdow projektu.
Uczestnicy po zakonczeniu konferencji dzielgc sie swoimi wrazeniami docenili przede wszystkim
mozliwos$¢ zdobycia nowej wiedzy (np. dotyczacej formut finansowania, czy ewaluacji miejsc
otwartych), poznania doswiadczen innych o0séb (np. w zakresie prowadzenia grup
samopomocowych, organizacji wolontariatu w miejscach otwartych, czy pracy z migrantami),
poszerzenia kontaktéw i wiekszego zakorzenienia w spofecznosci animacyjnej, spojrzenia na
miejsca otwarte z perspektywy innych interesariuszy oraz szerszego spojrzenia na kontekst
rozwoju i wyzwania stajgce przed miejscami otwartymi i pracg ze spotecznoscia lokalna.

WOLONTARIAT PRACOWNICZY 2.0

Zrédto finansowania: ZARZAD WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO
Budzet projektu: 30 000,00 PLN
Okres realizacji: od 01.06.2023 do 30.11.2023
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CEL PROJEKTU:

rozwdj wolontariatu pracowniczego poprzez dostarczenie wiedzy i gotowych rozwigzan na
spotkaniach oraz zwiekszenie Swiadomosci poprzez kampanie spoteczng. Bezposrednig grupg
docelowg projektu byli pracownicy i pracodawcy firm z matopolski, posrednig przedstawiciele/ki NGO
dziatajgcych na terenie wojewddztwa. Projekt jest odpowiedzig na aktualne problemy i wyzwania
zaréwno dla Firm jak i dla Organizacji Pozarzagdowych.

DZIAtANIA:

e PROMOCYJNO - EDUKACYINE / zbudowanie koncepcji promocyjnej projektu, przygotowanie
i przeprowadzenie kampanii informacyjno - promocyjnej w przestrzeni social medidw.

o KAMPANIA SPOLECZNA / stuzaca promowaniu wolontariatu pracowniczego i zachecaniu
matopolskich firm (pracodawcow/wiascicieli firm, menadzerdw, osoby samozatrudnione) do
tworzenia profesjonalnych programéw wolontariatu. Firmom, ktére juz je posiadajg
chcieliSmy zwréci¢ uwage na kwestie dobrej organizacji czasu pracy dla pracownikéw-
wolontariuszy, aby ich zacheca¢ do podejmowania wolontariatu i stwarza¢ warunki w pracy
do tego. Rozmawialimy o wyzwaniach zwigzanych z organizacjg wolontariatu, wptywem
obecnej sytuacji gospodarczej na decyzje firm i zachowania pracownikéw oraz korzysciach
z organizacji wolontariatu. Kampania obejmowata serie postow i materiatéw opublikowanych
w mediach spotecznosciowych; Spotkania typu live na FB z zaproszonymi gosémi, ktérzy
opowiadali o wolontariacie pracowniczym, zwigzanych z nim wyzwaniach i sposobie
prowadzenia wolontariatu we wtasnych organizacjach. Celem tych spotkan byto pokazanie
nie tylko samych efektow i korzysci z takich programoéw, lecz réwniez zasad ich
funkcjonowania w strukturach firmy. Odbyty sie dwa spotkania live. Nagranie
rozmowy/podcastu z zaproszonymi gos¢mi. Przygotowany zostat i nagrany jeden odcinek
podcastu pt. Jak go robi¢ dobrze, dostepny w ramach cyklu podcastowego Fundacji pn.
"Wazne, nie pilne".

e SPOTKANIA DLA BIZNESU / NETWORKING / odbyty sie 3 spotkania z kadrag kierownicza,
pracownikami firm oraz z przedstawicielami organizacji pozarzagdowych. Co fgczy wellbeing
pracownikéw i wolontariat pracowniczy? _  spotkanie zorganizowane we wspdtpracy
z Partnerami - Matopolski Zwigzek Pracodawcéw Lewiatan oraz ROPS (Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej). Wolontariat pracowniczy jako element kultury organizacyjnej firmy _
Spotkanie zorganizowane w partnerstwie z organizacjg Association of Business Service
Leaders - ABSL oraz firmg Danish Crown. Trzecie spotkanie odbyto sie 16.11.2023 r.
w przestrzeni Teatru KTO i dotyczyto zagadnienia Jak zmotywowa¢ i zaangazowacd
pracownikéw do wtgczania sie w dziatania spoteczne i wolontariat pracowniczy.

o KOORDYNACJA / EWALUACIA / prowadzona w sposéb ciagty, przez caty okres realizacji
projektu.

REZULTATY:
ILOSCIOWE /

e 3 Partneréow zaangazowanych w dziatania projektowe
e 3 Spotkania Biznesowe
e 4 kanaty informacyjne Kampanii Spotecznej
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JAKOSCIOWE / wzrost $wiadomosci o korzysciach ptynacych z wolontariatu u minimum 80%

uczestnikow spotkan.

Badamy Intensywnie Spotecznosci

- rozwdj THINK TANKU Fundacji BIS we wspotpracy z Uczelnig Wyziszq

Zrédto finansowania: Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa

Obywatelskiego ze srodkéw Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018 — 2030.

Partner: Wydziat Filozoficzny Uniwersytetu Jagielloriskiego
Budzet projektu: 168 000,00 PLN
Okres realizacji: 0od 01.07.2023 do 31.12.2024

CEL PROJEKTU:
Celem projektu jest wzmocnienie funkcji think tank Fundacji BIS w obszarze MIESZKANCY.

DZIAtANIA:

UPORZADKOWANIE ORAZ UDOSKONALENIE/WYPRACOWANIE NOWYCH NARZEDZI
BADAWCZYCH W PODEJSCIU ACTION RESEARCH STOSOWANYCH W BIS / Identyfikacja,
zebranie

i uporzadkowanie dotychczas stosowanych metod i narzedzi / Przeprowadzenie diagnozy
i analizy stosowanych metod (mocne i stabe strony, czy wystepujg jakie$ braki, co mozna
robi¢ inaczej, aby byto efektywniej z perspektywy wiedzy akademickiej) / Wypracowanie
kompletu udoskonalonych/nowych narzedzi w podejsciu action research (w komplecie min. 4
narzedzia) odpowiadajgcych na przygotowane rekomendacje

ROZWOJ KOMPETENCJI BADAWCZYCH ZESPOLU BIS / Diagnoza kompetencji zespotu BIS
w zakresie prowadzenia badan spotecznosci w paradygmacie action research i opracowanie
planu rozwoju zespotu animatorek uwzgledniajgcego stan ich wiedzy i umiejetnosci oraz
doswiadczenia badawcze / Rozwiniecie kompetencji animatorek w zaplanowanych formach,
indywidualnie lub grupowo, w sposéb optymalnie odpowiadajgcy na potrzeby i racjonalnie
korzystajacy z dostepnych s$rodkéw / Wypetnienie przez kazdg z animatorek ankiety
ewaluacyjnej, w ktorej dokonajg one autoewaluacji wzrostu swojej wiedzy na temat badan
spotecznych oraz podzielg sie spostrzezeniami i opiniami dotyczgcymi procesu edukacyjnego

OPRACOWANIE | WDROZENIE PILOTAZOWEGO SYSTEMU WSPOLPRACY
MIEDZYINSTYTUCJONALNEJ W ZAKRESIE PRAKTYK STUDENCKICH / Opracowanie ramowego
programu praktyk, ktéry bedzie bazg do dziatan rekrutacyjnych prowadzonych wsrdd
studentéw UJ / Dziatania promocyjne i rekrutacyjne prowadzone we wspdtpracy
z konsultantkg/tem programu praktyk studenckich z ramienia uczelni, w tym: spotkania
informacyjne, ogtoszenia rozsytane kanatami uczelni (FB, newsletter, www) / Opracowanie
indywidualnego programu praktyk dla kazdego ze studentéw / Realizacja praktyk
studenckich, w tym dziatan badawczych ze wsparciem animatoréw i opiece merytorycznej
konsultanta/tki programu praktyk z UJ. / Spotkanie ewaluacyjne podczas ktérego spotkamy
sie ze studentami i ocenimy przebieg procesu i efektywnos¢ odbytych praktyk.
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e ROZWOJ FUNKCJI THINK TANK BISU / w oparciu o statg i cykliczng wspdtprace z naukowcami
i studentami Uniwersytetu Jagielloniskiego.
e DZIALALNOSC UPOWSZECHNIAJACA | RZECZNICZA

e REZULTATY: ILOSCIOWE / JAKOSCIOWE / informacja o osiggnietych wskaznikach zostanie
podana po zakonczeniu projektu.

SPLOT WARTOSCI
Wzmacniamy Europe SPLOTowymi wartosciami

Zrédto finansowania: Unia Europejska

Program CERV (Citizens, Equality, Rights and Values)

Lider projektu: Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzagdowych

Partnerzy: Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych;

Stowarzyszenie Klon/Jawor; Centrum OPUS; Stowarzyszenie BORIS;
Stowarzyszenie Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich PiSOP;
Sie¢ SPLOT; Centrum Inicjatyw Obywatelskich (ClO).

Budzet projektu: 12 631 310,00 PLN

Budzet projektu _ BIS: 1 782 924,66 PLN

Okres realizacji: od 01.01.2023 do 31.12.2025

CEL PROJEKTU:

Projekt Splot Wartosci ma na celu ochrone, promowanie i podnoszenie swiadomosci w zakresie
podstawowych praw i wartosci UE poprzez wspieranie Organizacji Spoteczeristwa Obywatelskiego
(Civil Society Organizations _ CSO) w Polsce. Projekt skupia sie na organizacjach dziatajgcych
regionalnie/lokalnie, ktére majg mniejszy dostep do wsparcia informacyjno-edukacyjnego oraz
mozliwosci finansowania dziatan.

DZIAtANIA:

e PROMOCIJA / Promocja projektu zgodna z zaplanowang strategig komunikacji / Zwiekszenie
zasiegu i mozliwosci dotarcia do potencjalnych odbiorcéw / Zapewnienie szerokiego dostepu
do aktualnych, wiarygodnych i przydatnych informacji / Zwiekszanie $wiadomos$ci wartosci
i praw UE i ich znaczenia w codziennym spotecznym dziataniu CSO / Utworzenie
i prowadzenie podstrony internetowej / zamieszczanie aktualnych informacji projektowych,
dotyczacych oferowanych programoéw wsparcia, materiaty przydatne dla odbioréw projektu
zwigzane z rozwojem potencjatu oraz dziataniami rzeczniczymi i lobbingowymi.
Za posrednictwem podstrony prowadzona bedzie ogdlnopolska kampania konkursu
grantowego oraz biezgce informacje o dziataniach realizowanych dzieki grantom.

e PROGRAM GRANTOWY DLA CSO — WSPARCIE FINANSOWE STRON TRZECICH / wzmochienie
potencjatu min. 300 organizacji pozarzgdowych (CSO) z catej Polski do realizacji swojej misji,
w tym w szczegdlnosci w obszarze dziatan rzeczniczych / udziatu w tworzeniu polityk
publicznych / zwiekszenie obecnosci CSO w zyciu publicznym, tworzeniu forum/debaty
publicznej z wudziatem liderek/lideréw spotecznych / zwiekszenie umiejetnosci
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reprezentowania intereséw sektora CSO / podniesienie poziomu wtgczania sie w procesy
stanowienia prawa / wzmocnienie zdolnosci do podejmowania bardziej skutecznych decyzji
przez CSO / wzmocnienie aktywnosci liderek/liderow do przyjmowania petnej
odpowiedzialnosci za konsekwencje podejmowanych decyzji. OPRACOWANIE PROCEDUR
KONKURSU GRANTOWEGO / NABORY / w ramach grantéw moga by¢ finansowane dziatania
Organizacji stuzgce podnoszeniu $Swiadomosci i upowszechnianiu wiedzy na temat praw
i wartosci wynikajacych z Traktatéw UE i Karty; wspieraniu proceséw dialogu obywatelskiego,
tworzeniu platform obywatelskich zrzeszajagcych podmioty dziatajgce na rzecz praw
i wartosci UE; tworzenie koalicji i partnerstw miedzy CSO; koordynacji i strategicznej
wspotpracy miedzy CSO a innymi zainteresowanymi stronami, podmiotami sektora
publicznego lub prywatnego; zapewnienie bezptatnego doradztwa, dziatan strazniczych
i monitorujgcych; promowanie wdrazania przyjetych ustaw, rozporzadzen i orzeczen
sgdowych; dziatania rzecznicze majace na celu wptywanie na polityke i procesy decyzyjne,
w tym w zakresie tworzenia, rewizji i aktualizacji polityk i prawodawstwa; badania i analizy
majgce na celu informowanie o ksztattowaniu polityki na poziomie unijnym i krajowym,
opracowywanie narzedzi i standardéw w celu wspierania wartos$ci UE; inne dziatania stuzgce
budowaniu potencjatu organizacji, w tym na przyktad: opracowanie strategii rozwoju
podmiotéw, rozwdj kadry CSO, wzmacnianie wewnetrznych systeméw i procedur
funkcjonowania, mentoring i coaching dla podmiotow oraz inne dziatania stuzgce
wzmachianiu zdolnosci organizacji do podejmowania skutecznych dziatan, wzmacniania
pozycji organizacji w srodowisku.

e PROGRAM WSPIERANIA CSO / dotarcie z informacjg o projekcie do matych, oddalonych
i wiejskich CSO dziatajgcych w terenie / jak najszerszy dostep do informacji o konkursach
grantowych, zostanie przygotowana i przeprowadzona akcja promujgca nabory / zwiekszenie
wiedzy realizatorow projektéw w obszarach fundraising, praca metodami strazniczymi
i rzeczniczymi (2 sesje), komunikacja i PR spraw spotecznych, prawa i polityki UE, praw
i wartosci zapisanych w traktatach UE, Karcie oraz w majgcych zastosowanie
miedzynarodowych konwencjach miedzynarodowych konwencji praw cztowieka / wymiana
doswiadczen przez stworzenie sieci, w zakresie prowadzonych dziatan szczegdlnie w obszarze
podnoszenie $wiadomosci oraz wzmocnienia ochrony i promowania wartosci Unii,
wspieranie dialogu, przejrzystosci i dobrych rzadéw, szczegdlnie w obszarze wspodtpracy
lokalnej / zapewnienie prawidtowej realizacji projektéw oraz biezace reagowanie na potrzeby
dostosowania dziatan do istniejgcej sytuacji / tworzenie przyjaznego srodowiska dla dziatania
NGO w Polsce, zapewnienie dostepu do aktualnych, wiarygodnych i przydatnych informacji,
a takie zwiekszanie $wiadomosci wartosci i praw UE i ich znaczenia w codziennym
spotecznym dziataniu. DZIALANIA INFORMACYJNE | EDUKACYINE / realizowane zgodnie
z harmonogramem naboréw konkurséw oraz w $cistej wspotpracy z operatorem naborow /
seminaria tematyczne on-line / HELP DESK dla wnioskodawcéw.

e BUDOWANIE POTENCJAtU | TRWALOSCI CSO / POZIOM OGOLNOPOLSKI / POZIOM
REGIONALNY (6 Regiondéw) / WSPARCIE DORADCZE we wdrazaniu zatozeh projektu
i planowania strategicznego / SZKOLENIA/SEMINARIA. Cykl edukacyjny bedzie obligatoryjny
dla realizatorow i obejmowaé bedzie 6 seminaridow online / SIECIOWANIE CSO OBJETYCH
PROGRAMEM / Tworzenie sieci wspotpracy miedzy organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego / HELP DESK - Zapewnione bedzie state wsparcie w zakresie monitoringu
i sprawozdawczosci.
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e ZARZADZANIE PROJEKTEM / EWALUACJA / sprawne wdrazanie catego projektu zgodnie
z harmonogramem, budzetem i zatozonymi celami / utrzymanie dobrej wspdtpracy
i komunikacji pomiedzy Partnerami projektu / podnoszenie jakosci stosowanych form
i metod, optymalizacje zatozen projektu (ewaluacja formatywna) oraz koncowej ewaluacji
(sumatywnej), koncentrujgcej sie na analizie rezultatéw i skutkdw projektu.

e REZULTATY: ILOSCIOWE / JAKOSCIOWE / informacja o osiggnietych wskaznikach zostanie
podana po zakonczeniu projektu.

MALOPOLSKI OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOtECZNEJ
W CHRZANOWIE

Zrédto dofinansowania: Projekt wspétfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

Partnerzy Projektu: Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A .- Lider

Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji

Spétdzielnia Socjalna OPOKA

Budzet projektu: 18 066 088,00 PLN

Okres realizacji: od 01-11-2023 do 31-12-2029

CEL GLOWNY PROJEKTU:
zwiekszenie potencjatu sektora Ekonomii Spotecznej na obszarze podregionu oswiecimskiego

(powiaty: chrzanowski, olkuski, oswiecimski i wadowicki) oraz powrdt do aktywnosci zawodowej
0sO6b  zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez tworzenie nowych miejsc pracy
w Przedsiebiorstwach Spotecznych (PS).

GLOWNE ZAtOZENIA PROJEKTU utworzenie nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych

dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym / wzrost aktywnosci w spotecznos$ciach lokalnych
oraz lepsza wspodtpraca miedzysektorowa poprzez utworzenie nowych Podmiotéw Ekonomii
Spotecznej (PES) i nowych Przedsiebiorstw Spotecznych (PS) / wzrost poziomu integracji spoteczno-
zawodowej nowych pracownikéw przedsiebiorstw spotecznych / zwiekszenie potencjatu kadrowego,
finansowego i innowacyjnego PES i PS w podregionie oswiecimskim.

DZIAtANIA w_ PROJEKCIE realizowane bedg przez akredytowany Os$rodek Wsparcia Ekonomii

Spotecznej, utworzony przez Lidera Projektu. Zatozono realizacje czterech zadan, ktére beda
obejmowaty wszystkie obszary wsparcia Podmiotéw Ekonomii Spotecznej (PES) wskazane w Ustawie
o ekonomii spotecznej (art. 29. ust. 1), tj.: ANIMACJA LOKALNA, polegajgca na upowszechnianiu idei
i zasad Ekonomii Spotecznej, pobudzaniu aktywnosci spotecznej w spotecznosciach lokalnych oraz
inicjowaniu i rozwoju miedzysektorowych partnerstw lokalnych, a takze tworzeniu PES. TWORZENIE
PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH oraz wspieranie prowadzonej przez nie dziatalnosci.

30|Strona




Fundacja BIS
sprawozdanie 2023

FINANSOWANIE POWSTAWANIA MIEJSC PRACY W PRZEDSIEBIORSTWACH SPOLECZNYCH oraz
WSPARCIE DZIAtAN REINTEGRACYJNYCH podejmowanych przez przedsiebiorstwa spoteczne, w tym
wsparcie w tworzeniu planéw reintegracyjnych. WSPARCIE PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNE)J
| PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH w postepowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego oraz
wzmachianie ich potencjatu kadrowego, finansowego i innowacyjnego, w tym udzielanie im wsparcia
biznesowego. Tak przyjeta struktura zadan projektowych wynika z obszaréw realizacji wsparcia
sektora ES, doswiadczen i specjalizacji partnerdow, a takze Sciezek wsparcia oséb i podmiotéw

stanowigcych grupe docelowg projektu.

GRUPA DOCELOWA PROJEKTU / Podmioty Ekonomii Spotecznej (w tym Przedsiebiorstwa Spoteczne)
/ pracownicy i kadra zarzadzajgca PES (w tym PS) / osoby fizyczne i osoby prawne, ktére planujg

zatozy¢ PES / otoczenie sektora Ekonomii Spotecznej.

REZULTATY: ILOSCIOWE / JAKOSCIOWE / informacja o osiggnietych wskaznikach zostanie podana po
zakonczeniu projektu.

MALOPOLSKI OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOtECZNEJ
- MIASTO KRAKOW

Zrédto dofinansowania: Projekt wspétfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

Partnerzy Projektu: Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej — Lider

Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A

Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych.

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji

Budzet projektu: 14 095 993,00 PLN

Okres realizacji: od 01-11-2023 do 30-06-2029

CELE PROJEKTU:

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej na
terenie miasta Krakdw poprzez utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych. Projekt
bedzie realizowany przez akredytowane Partnerstwo.

GLOWNE ZAtOZENIA PROJEKTU

e nowe miejsca pracy utworzone w przedsiebiorstwach spotecznych dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

e wzrost aktywnosci w spotecznosciach lokalnych oraz lepsza wspdtpraca miedzysektorowa w
Krakowie poprzez utworzenie w Krakowie nowych podmiotéw ekonomii spotecznej i nowych
przedsiebiorstw spotecznych

e wzrost poziomu integracji spoteczno-zawodowej nowych pracownikéw krakowskich PS

e zwiekszenie potencjatu kadrowego, finansowego, innowacyjnego, biznesowego i w zakresie
zamodwien publicznych PES (w tym PS).
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DZIAtANIA:

W projekcie zaplanowano realizacje czterech zadan, ktére obejmujg wszystkie obszary dotyczace
ustug wsparcia PES wskazane w Ustawie o Ekonomii Spotecznej z 5.08.2022 (art. 29 ust. 1; dalej:
ustawa), tj.: ANIMACJA LOKALNA / TWORZENIE NOWYCH PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNE)J
i NOWYCH PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH ORAZ TWORZENIE NOWYCH MIEJSC PRACY /
WSPARCIE FINANSOWE DLA PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH | PODMIOTOW EKONOMII
SPOLECZNE) ORAZ WSPARCIE DZIAtAN REINTEGRACYJNYCH / WSPARCIE ISTNIEJACYCH
PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNEJ ORAZ PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH — wzmacnianie
potencjatu kadrowego, finansowego i innowacyjnego podmiotéw ekonomii spotecznej
i przedsiebiorstw spotecznych oraz udzielanie im wsparcia biznesowego a takze w postepowaniach
0 udzielenie zamdwienia publicznego. Tak przyjeta struktura zadan projektowych wynika z obszaréw
realizacji wsparcia sektora ES, doswiadczen i specjalizacji partnerdw, a takze $ciezek wsparcia oséb
i podmiotéw stanowigcych grupe docelowg projektu.

GRUPA DOCELOWA PROJEKTU / Podmioty Ekonomii Spotecznej (w tym Przedsiebiorstwa Spoteczne)
/ pracownicy i kadra zarzadzajgca PES (w tym PS) / osoby fizyczne i osoby prawne, ktére planujg

zatozy¢ PES / otoczenie sektora Ekonomii Spotecznej.

REZULTATY: ILOSCIOWE / JAKOSCIOWE / informacja o osiggnietych wskaznikach zostanie podana po
zakonczeniu projektu.

MALOPOLSKI OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOtECZNEJ
- PODREGION KRAKOWSKI

Zrédto dofinansowania: Projekt wspétfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

Partnerzy Projektu: Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej — Lider

Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A.

Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji

Budzet projektu: 19 316 237,00 PLN

Okres realizacji: od 01-11-2023 do 30-06-2029

CELE PROJEKTU:

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej na
terenie podregionu krakowskiego (powiaty: bochenski, krakowski, miechowski, myslenicki,
proszowicki, wielicki) poprzez utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych. Projekt
bedzie realizowany przez akredytowane Partnerstwo.

GLOWNE ZAtOZENIA PROJEKTU
e nowe Mmiejsca pracy utworzone w przedsiebiorstwach spotecznych dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
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e wzrost aktywnosci w spotecznosciach lokalnych oraz lepsza wspétpraca miedzysektorowa w
Krakowie poprzez utworzenie w Krakowie nowych podmiotéw ekonomii spotecznej i nowych
przedsiebiorstw spotecznych

e wzrost poziomu integracji spoteczno-zawodowej nowych pracownikéw krakowskich PS

e zwiekszenie potencjatu kadrowego, finansowego, innowacyjnego, biznesowego i w zakresie
zamdwien publicznych PES (w tym PS).

DZIALANIA:

W projekcie zaplanowano realizacje czterech zadan, ktére obejmujg wszystkie obszary dotyczace
ustug wsparcia PES wskazane w Ustawie o ekonomii spotecznej z 5.08.2022 (art. 29 ust. 1; dalej:
ustawa), tj.: ANIMACJA LOKALNA / TWORZENIE NOWYCH PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNE)
| NOWYCH PRZEDSIEBIORSTW SPOtECZNYCH ORAZ TWORZENIE NOWYCH MIEJSC PRACY /
WSPARCIE FINANSOWE DLA PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH | PODMIOTOW EKONOMII
SPOLECZNE) ORAZ WSPARCIE DZIAtAN REINTEGRACYJNYCH / WSPARCIE ISTNIEJACYCH
PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNEJ ORAZ PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH — wzmacnianie
potencjatu kadrowego, finansowego i innowacyjnego podmiotéw ekonomii spotecznej
i przedsiebiorstw spotecznych oraz udzielanie im wsparcia biznesowego a takze w postepowaniach
o udzielenie zamdwienia publicznego. Tak przyjeta struktura zadan projektowych wynika z obszaréw
realizacji wsparcia sektora ES, doswiadczen i specjalizacji partneréw, a takze $ciezek wsparcia oséb
i podmiotéw stanowigcych grupe docelowg projektu.

GRUPA DOCELOWA PROJEKTU / Podmioty Ekonomii Spotecznej (w tym Przedsiebiorstwa Spoteczne)
/ pracownicy i kadra zarzadzajgca PES (w tym PS) / osoby fizyczne i osoby prawne, ktére planujg

zatozy¢ PES / otoczenie sektora Ekonomii Spotecznej.

REZULTATY: ILOSCIOWE / JAKOSCIOWE / informacja o osiggnietych wskaznikach zostanie podana po
zakonczeniu projektu.
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