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Zarzadzasz organizacjg pozarzgdowg i starasz sie
zaopiekowac obszarami zwigzanymi z HR... ale nie podoba
Ci sie tempo tych prac. Masz wrazenie, ze utknates /
utknetas.

W swoich dziataniach czujesz sie osamotniony /
osamotniona, ale nie chcesz tylko po raz kolejny
"przegadac z kims" problem, z ktorym sie borykasz.

Nie masz tez czasu na catodzienne szkolenia i masz juz
doSc przedzierania sie przez ksigzki, artykuty i podcasty.

-» A moze — zwyczajnie — nie wiesz, od czego zaczac...

Za Toba jest juz tak wiele prob wprowadzania zmian
=» w Twojej organizacji, ze czasem tapiesz sie na poczuciu
bezsilnosci i zagubienia.

Potrzebujesz zmotywowania, chcesz poznac rozwigzanie
problemu, z ktorym sie borykasz. Szukasz kogos
doSwiadczonego, kto przechodzit przez to samo i wie,

co trzeba zrobic.

Jesli to o Tobie, to wiedz, ze wtasnie tak mozemy
i chcemy Ci pomaoc: stuzac doSwiadczeniem i konkretnymi
narzedziami. Dzielac sie z Toba rozwigzaniami, ktore sami
sprawdziliSmy.
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Nie zamierzamy Cie dziS namawiac na dtugie szkolenia. Jesli
zechcesz zgtebiac temat i znajdziesz na to czas, o szkoleniach
rowniez mozemy porozmawiac... najpierw jednak zajmijmy sie
Twoim aktualnym problemem.

Mozesz zwracic sie do nas z kazdym zapytaniem z obszaru HR -
a takze z innymi wyzwaniami, jakie towarzysza osobom w rolach
zarzadczych.

Uczciwie zweryfikujemy, czy i jak mozemy Ci pomac.

Wsparcie w dziataniach w obszarze HR oferujemy w kilku formach,
ktore dobieramy adekwatnie do potrzeb.
Nasze ustugi doradcze obejmujg konsultacje, mentoring i coaching.

Zastanawiasz sie, jaka forme wybra¢, w jakich sytuacjach
sprawdzg sie te metody pracy?
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Konsultacje - jesSli chcesz rozwigzac konkretny problem.
Czego moga dotyczyc?
¢ Podziatu zadan zwigzanych z zarzadzaniem zespotem w Twoje;
organizacji.
¢ Diagnozy potrzeb i problemow w obszarze zarzgdzania
zespotem.
e Przebiegu procesu rekrutacji w organizacji i przygotowania sie
do jej przeprowadzenia.

Mentoring - jesSli chcesz rozwijac narzedzia i kompetencje
zarzadcze, opierajac sie na dobrych praktykach i wiedzy

z zakresu HR.

Czego moze dotyczyc mentoring?

e Standardow zarzadzania zespotem w organizacji;
wprowadzanych zasad i rozwigzan oraz ich codziennego
wdrazania.

e Petnienia roli osoby odpowiedzialnej za HR w organizacji.

¢ Komunikacji z zespotem.

Coaching - jesli potrzebujesz popracowac nad
indywidualnymi kompetencjami, np. komunikacja czy
stylem zarzadzania.
Co moze obejmowac coaching?
e Wsparcie osoby bedacej w roli liderskiej w podjeciu decyzji
lub rozwigzaniu problemu.
¢ Budowanie na nowo zespotu bedacego w procesie zmian.

® Przeciwdziatanie brakowi zaangazowania, marazmowi,
niecheci do dziatania.
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Jak to wyglada
w praktyce?

Zaczynamy od potgodzinnej bezptatnej konsultacji, w trakcie ktorej
uzgadniamy, ktore obszary sg dla Ciebie aktualnie najwazniejsze

i w jaki sposob mozemy nad nimi pracowac. Nastepnie
przygotowujemy dla Ciebie oferte i ustalamy zasady wspotpracy.

lle to kosztuje?

Koszty zalezg od wielu czynnikow, oferte przygotuje dla Ciebie
indywidualnie.

Nie masz pewnosci, czy bedzie Cie na to stac? Po pierwszej,
darmowej konsultacji, wiekszoS¢ organizacji, ktore z nigj
skorzystaty, zdecydowato sie na podjecie z nami wspotpracy!

Gdzie i jak czesto

sie spotykamy?

Na spotkania mozemy sie umawiac na zywo (w Krakowie

i okolicach), mozemy tez pracowac online.

Liczba godzin konsultacji bedzie zalezna od ztozonosci problemu,
a spotkania mentoringowe i coachingowe uktadamy w serie

i planujemy z wyprzedzeniem; odbywajg sie regularnie, w statym
rytmie.
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/Zastanawiasz sie,
dlaczego my?

Bo rozwigzania, ktore proponujemy innym NGO, przetestowaliSmy
na sobie i wiemy, ze dziatajg; nie bez powodu Fundacja BIS

z powodzeniem realizuje swojg misje juz szesnasty rok.

Takze inne organizacje, ktore skorzystaty z naszego wsparcia,
rozwinety skrzydta i swoje dziatania realizuja z wiekszym
rozmachem. Zarazem, uporzadkowanie obszarow zwigzanych z HR
przyniosto im spokoj i swobode w planowaniu przysztych krokdow.

Z nami nie stracisz czasu na wyjasnianie, z jakimi problemami

sie borykasz. Znamy je doskonale, bo takze musieliSmy sobie z nimi
poradzic. Ba; ciggle mierzymy sie z wyzwaniami, jakie stojg przed
organizacjami pozarzgdowymi.

Mowimy Twoim jezykiem i prawdopodobnie wiemy, jakimi Srodkami
dysponujesz. Zadzwon, napisz, umow sie na spotkanie sprzedazowe
— opowiedz nam o sobie i sprawdzmy razem, jak mozemy Ci pomac.

Umow sie na spotkanie z Joanng Czarnik — cztonkinia zarzadu
Fundac;ji Biuro Inicjatyw Spotecznych, menadzerka spoteczna
i mentorka.

KLIKNIJ, BY SIE UMOWIC

Agnieszka Ogrodnik
agnieszka.ogrodnik@bis-krakow.pl
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https://outlook.office365.com/owa/calendar/FundacjaBiuroInicjatywSpoecznychofertaodpatna@bis-krakow.pl/bookings/

ZAPRASZAM DO KONTAKTU

Agnieszka Ogrodnik
agnieszka.ogrodnik@bis-krakow.pl
535879 432

W Fundacji Biuro Inicjatyw Spotecznych wspieramy ludzi, ktorzy dziataja
spotecznie. Uczymy, jak zmieniac marzenia w dziatania. JesteSmy niezalezng
organizacjg pozarzagdowg, powotana w grudniu 2008 r. Stanowimy zespot
ekspertow, doSwiadczonych w tematyce rozwoju organizacji, ekonomii
spotecznej, partycypacji i wspotpracy lokalnej. Chcemy, zeby mieszkancy

w dialogu i wspotpracy decydowali o sprawach, ktore ich dotycza. Zalezy nam,
aby organizacje pozarzadowe, poprzez zaangazowanie ludzi, skutecznie
realizowaty swojg misje. Aktywnie uczestniczymy w dialogu na rzecz tworzenia
lepszego prawa, sprzyjajgcego aktywnosci spotecznej i obywatelskiej.

www.bis-krakow.pl

UMOW SIE NA SPOTKANIE
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