6 krokow do
skutecznego
wprowadzenia
Wolontariatu
Kompetencyjnego

Jak wprowadzic wolontariat
kompetencyjny w przedsiebiorstwie?
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1.Rozeznanie w Programie Wolontariatu Kompetencyjnego:

D
;

T Dostosowanie do Zasobdw - Program musi uwzgledniac dostepne zasoby
ludzkie i materialne w firmie.

an

J Gtowny cel to przekazywanie unikatowej wiedzy pracownikow innym oraz
sprawdzenie, czy pracownicy mieli wczesniejsze doSwiadczenie z
S wolontariatem.

Wykorzystanie ankiet do oceny gotowosci pracownikow do wolontariatu oraz
zapewnienie zrozumienia roznic miedzy wolontariatem kompetencyjnym a
klasycznym.

Mobilizacja pracownikdw poprzez osobiste zaangazowanie oraz mozliwosc
zaproszenia wybranych pracownikdw, aby zwiekszy€ zaangazowanie.

Wazne jest takze oszacowanie budzetu na dziatania wolontariackie
pracownikow oraz otwartosc na sugestie pracownikow, umozliwienie im
proponowania organizacji do wsparcia.
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2. Ocena i planowanie

¢ Komunikuj jasne cele wolontariatu.

e (QOrganizuj spotkania z organizacjami
pozarzadowymi.

e Badz otwarty na sugestie pracownikow i
partnerow.




Wolontariat Kompetencyjny @' inciatyw

Spotecznych

3. Wybor Wtasciwych
Partnerow:

e /definiuj oczekiwania miedzy firma a
partnerem.

e (Ocen plany partnera i dostosuyj
umiejetnosci pracownikow.
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4. Employee Engagement:

e Pokaz, ze wolontariusze zyskujg, nie
tylko daja.

e (Okresljasne ramy dla kompetencyjnego
wolontariatu.

¢ \Wyznacz koordynatora do nadzorowania
dziatan.
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5. Doprecyzowanie
Szczegotow:

e Upewnij sie, ze wszystkie aspekty
prawne sg uregulowane.

e Utatw prace pracownikom poprzez
narzedzia planowania.
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6. Ewaluacja:

e Monitoruj biezace dziatania
wolontariatu.

® Przeprowadzaj regularne oceny akgji |
zbieraj opinie wolontariuszy.

e Badz gotow na dostosowanie strategii w
razie potrzeby.
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Dziekuje za uwage!

Materiat opracowany na podstawie:
Co to jest wolontariat pracowniczy https://bis-krakow.pl/wolontariat-pracowniczy/
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Kontakt do osoby odpowiedzialnej za oferte

Elzbieta Zadecka-Cieslik
elzbieta.cieslik(@bis-krakow.pl
tel. 791 180 340

Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych
ul. Krasickiego 18, | pietro

30-503 Krakow

NIP: 9452102152

REGON: 120665488




