
Wolontariat Kompetencyjny

Jak wprowadzić wolontariat
kompetencyjny w przedsiębiorstwie?

6 kroków do
skutecznego
wprowadzenia
Wolontariatu
Kompetencyjnego



Główny cel to przekazywanie unikatowej wiedzy pracowników innym oraz
sprawdzenie, czy pracownicy mieli wcześniejsze doświadczenie z
wolontariatem.

Rozeznanie w Programie Wolontariatu Kompetencyjnego:1.

Dostosowanie do Zasobów - Program musi uwzględniać dostępne zasoby
ludzkie i materialne w firmie.

Wykorzystanie ankiet do oceny gotowości pracowników do wolontariatu oraz
zapewnienie zrozumienia różnic między wolontariatem kompetencyjnym a
klasycznym.

Mobilizacja pracowników poprzez osobiste zaangażowanie oraz możliwość
zaproszenia wybranych pracowników, aby zwiększyć zaangażowanie.

Ważne jest także oszacowanie budżetu na działania wolontariackie
pracowników oraz otwartość na sugestie pracowników, umożliwienie im
proponowania organizacji do wsparcia.
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2. Ocena i planowanie

Komunikuj jasne cele wolontariatu.
Organizuj spotkania z organizacjami
pozarządowymi.
Bądź otwarty na sugestie pracowników i
partnerów.
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3. Wybór Właściwych
Partnerów:

Zdefiniuj oczekiwania między firmą a
partnerem.
Ocen plany partnera i dostosuj
umiejętności pracowników.
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4. Employee Engagement:

Pokaż, że wolontariusze zyskują, nie
tylko dają.
Określ jasne ramy dla kompetencyjnego
wolontariatu.
Wyznacz koordynatora do nadzorowania
działań.
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5. Doprecyzowanie
Szczegółów:

Upewnij się, że wszystkie aspekty
prawne są uregulowane.
Ułatw pracę pracownikom poprzez
narzędzia planowania.
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6. Ewaluacja:

Monitoruj bieżące działania
wolontariatu.
Przeprowadzaj regularne oceny akcji i
zbieraj opinie wolontariuszy.
Bądź gotów na dostosowanie strategii w
razie potrzeby.



Dziękuję za uwagę!
Materiał opracowany na podstawie:
Co to jest wolontariat pracowniczy https://bis-krakow.pl/wolontariat-pracowniczy/
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Elżbieta Zadęcka-Cieślik
elzbieta.cieslik@bis-krakow.pl
tel. 791 180 340

Fundacja Biuro Inicjatyw Społecznych 
ul. Krasickiego 18, I piętro
30-503 Kraków
NIP: 9452102152
REGON: 120665488 

Kontakt do osoby odpowiedzialnej za ofertę 
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