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Wolontariat pracowniczy

CZYM JEST WOLONTARIAT PRACOWNICZY?

Definicja: Wsparcie i zachecanie pracownikow przez przedsiebiorce do dziatalnoSci spoteczne; |
charytatywnej.

Cele: Pomoc organizacjom pozarzadowym i instytucjom zgodnie z przepisami prawa.

Uczestnicy: Pracownicy firmy angazujg sie dobrowolnie, wykorzystujgc talenty, umiejetnosci, wiedze
lub czas.

\Wsparcie: Pracodawca organizuje czas, fundusze, zasoby lub miejsce.

Zasady: Konkretne wytyczne wewnatrz firmy i migdzy firmg a organizacjg partnerska.

Korzysci: Wzmacnianie reputacji firmy.
« Dziatania pracownikow reprezentuja rowniez interesy firmy.
« Planowane dziatania majg pozytywny wptyw na wizerunek.

Uwaga: Istotne jest zachowanie rownowagi, aby dziatania nie przekraczaty mozliwosci
ekonomiczno-organizacyjnych, chronigc reputacje.
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Czym jest wolontariat kompetencji?

Definicja: Dzielenie sie postawg, wiedzg i umiejetnoSciami pracownikdw w obszarze ich specjalizacji.
Obszary Obstuga _
e e : : " : Nauka jezyka
specjalizacji: Prawo Podatki Ksiegowosc komputerai _ _
P angielskiego
programow

_ « Umiejetnosci "oczywiste" dla jednych, moga by cenne dla innych.
Zaskoczenia: . Odkrywanie nowych mozliwosci i zastosowan umiejetnosci.

« Skoncentrowane wsparcie w obszarze najwiekszego zainteresowania.

Korzysci: . . . )
« Potencjat nauki i wykorzystania roznorodnych kompetencji.
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Kto moze uczestniczyc w wolontariacie?

Firmy

Pracownicy-
Wolontariusze:

Organizacje
Pozarzadowe:

« Przedsiebiorstwa, ktore chcg aktywnie

angazowac swoich pracownikdéw w dziatania
spoteczne.

» Firmy zainteresowane udziatem w

programach wolontariackich, ktore skupiaja
sie na wykorzystaniu kompetencji
pracownikow.

« Osoby zatrudnione w firmach, chetne do

dzielenia sie swoimi umiejetnoSciami |
kompetencjami.

» Pracownicy gotowi inwestowac swgj czas |

wiedze w dziatania spoteczne.

- Szpitale, hospicja, osrodki pomocy spotecznej,

szkoty, organizacje pozarzadowe.

Podmioty dziatajace w obszarze spotecznym
zainteresowane wsparciem ze strony
pracownikow-fachowcaow.

» Organizacje wymienione w Ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie.

« Organy administracji publicznej, szkoty,
placowki zdrowotne.

Inne Instytucje
Spoteczne
i Publiczne:

« Osoby korzystajace z dziatan
przeprowadzanych przez wolontariuszy.

- Beneficjenci dziatan spotecznych, ktérzy moga
skorzystac z wiedzy i umigjetnosci

pracownikow-wolontariuszy.

Podopieczni
i Odbiorcy:
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@® Dobrowolnosc wolontariusza:

« Kluczowa rola dobrowolnosci w przypadku inwestycji osobistych zasobow. Wolonta riat
« Wysoka osobista inwestycja wymaga petnej dobrowolnosci pracownika.

@ Kontrakt dotyczacy proporcji wktadu: kompetencyjn\/ W

« Precyzyjne zdefiniowanie proporcji miedzy wktadem osobistym wolontariusza a wktadem pracodawcy. fo rmie C\Ikl usz koleﬁ
« Zachowanie rownowagi i klarownosci w zakresie zaangazowania.

o dla organizacji
@ Zaangazowanie pracodawcy:

- Aktywne wsparcie ze strony firmy w ramach modelu wolontariatu kompetencyjnego. pozarzqd OW\ICh
« Okreslenie polityki firmy w zakresie czasu pracy przeznaczanego na wolontariat.

@ Jasny kontrakt zawierajgcy:

« Sporzadzenie kontraktu na etapie okreSlania zasad wspotpracy.
« Ustalenie roli, obowigzkow i oczekiwan kazdej ze stron.

@ Rola organizacji pozarzadowej:

« Klarownosc form wspotpracy na etapie ustalania zasad projektu.
« Precyzyjne okreSlenie zaangazowania czasowego i oczekiwan wobec wolontariusza pracowniczego.

@ Etap okreslania zasad:

« Dbanie o jasnosc form wspotpracy na etapie ustalania zasad projektu.
« OkreSlenie czasu i zakresu udziatu wolontariusza pracowniczego.
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Realizacja projektu wolontariatu
wymaga pieciu kluczowych etapow:

4 . ) - ‘ ™ / ‘ ™ - ‘ ™ / ‘ A

. . Dziatania edukacyjne
Nawigzanie oL
o ) . . dla odbiorcow .
Przygotowanie sig wspotpracy i Przygotowanie diatad NGO Podsumowanie i
NGO do wspotpracy f———3f przygotowanie firm |——3 wolontariuszydo j— | komunikowanie
. . . ) prowadzone przez ) .

z firma do udziatu w prowadzenia szkolen _ efektow projektu

L wolontariuszy

projekcie _
pracowniczych




Korzysci dla
pracodawcow:
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Narzedzie do motywowania pracownikow

Narzedzie do rozwoju pracownikow

Budowanie w firmie Srodowiska osob
zaangazowanych, otwartych na dzielenie sie
swoimi kompetencjami, posiadajacych dobre
wzajemne relacje

Zyskanie pracownikow przygotowanych do
prowadzenia podstawowych dziatan
edukacyjnych

Nawigzywanie i budowanie relacji
zewnetrznych
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Korzysci dla
pracownikow firmy
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Rozwiniecie swoich kompetencji, gtownie
zwigzanych z uczeniem innych

MozliwoSc sprawdzenia sie i swoich kompetencji w
praktyce

Opracowanie konkretnego scenariusza szkolenia

Zweryfikowanie wtasnych mozliwosci i zwiekszenie

zdobycie Eewnoéci siebie

Satysfakcja zwigzana z udziatem w wartoSciowym,
wnoszacym dla uczestnikow przedsiewzieciu

Wyjscie poza swoje Srodowisko pracy spotkanie z
ciekawga grupa ludzi, nowymi Srodowiskami.
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Dziekuje za uwage!

Materiat opracowany na podstawie:

1. J. Czarnik, Model wspatpracy NGO i firm w formie kompetencyjnego wolontariatu pracowniczego
2. Co to jest wolontariat pracowniczy https://bis-krakow.pl/wolontariat-pracowniczy/
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Kontakt do osoby odpowiedzialnej za oferte

Elzbieta Zadecka-Cieslik
elzbieta.cieslik@bis-krakow.pl
tel. 791 180 340

Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych
ul. Krasickiego 18, | pietro

30-503 Krakow

NIP: 9452102152

REGON: 120665488




