
Wolontariat 
pracowniczy 

Weronika Pernak 

Projekt realizowany przy wsparciu finansowym 
 Województwa Małopolskiego 



Projekt realizowany przy wsparciu finansowym 
 Województwa Małopolskiego 

Weronika Pernak 
 
Specjalista ds. Społecznej 
Odpowiedzialności Biznesu oraz 
Koordynator Wolontariatu w Grupie Enea. 
Zajmuje się projektami społecznymi oraz 
koordynacją i komunikacją projektów 
wolontariackich.  
Koordynuje Zespół Wolontariuszy w 
Grupie Enea liczący blisko 700 osób.  
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Wolontariat pracowniczy – od czego zacząć?  
Regulamin wolontariatu pracowniczego 
Wskazanie definicji wolontariatu i 

wolontariusza 
 Ustalenie ram wolontariatu pracowniczego 
Wprowadzenie zasad udziału oraz 

potwierdzania 
 Ubezpieczenie 
 Koszty ponoszone przez pracownika 
 Dane osobowe Projekt realizowany przy wsparciu finansowym 
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Wolontariat pracowniczy – od czego zacząć?  
Struktura wolontariatu 
Wybór Koordynatorów i Ambasadorów 

Wolontariatu 
 Ustalenie podziału praw i obowiązków 
Wsparcie organizacyjne i merytoryczne 
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Wolontariat pracowniczy – formy realizacji 
Projekty społeczne w ramach wolontariatu 
pracowniczego można realizować w różnych 
zorganizowanych formach: 
Wolontariatu akcyjnego 
Wolontariatu kompetencyjnego 
 Programy grantowe 
Współpraca międzysektorowa 
 Zbiórki finansowe/zbiórki rzeczowe 
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Wolontariat pracowniczy – formy realizacji 
Wolontariat akcyjny – akcje realizowane jednorazowo  
lub niebędące częścią programu wolontariackiego. 
 Akcje pomocowe 
 Akcje okołoświąteczne 
 Zbiórki rzeczowe 
 Akcje remontowe, porządkowe 
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Wolontariat pracowniczy – formy realizacji 
Przykład – #TrashChallenge Enei, Na pomoc Ukrainie,  

Dobra energia na święta 

 Integracja pracowników 

 Rozwój zainteresowań i pasji pracowników 

 Wsparcie bliskich firmie społeczności 

 Forma pomocy w sytuacjach wyjątkowych 
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Wolontariat pracowniczy – formy realizacji 
Wolontariat kompetencyjny –  
akcje polegające na dzieleniu się kompetencjami 
pracowników  
 Zajęcia edukacyjne w szkołach 

i przedszkolach 
 Akcje związane tematycznie z działaniem firmy  
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Wolontariat pracowniczy – formy realizacji 
Przykład: Oszczędzaj energię z Krzysiem Elektrykiem,  
Pierwsza Pomoc. Ratownictwo Przedmedyczne, Akademia 
Bezpiecznego Przedszkolaka 
 Uzupełnienie działań firmy 
 Szerzenie działań społecznie odpowiedzialnych w 

obszarze edukacji i walki z wykluczeniem 
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Wolontariat pracowniczy – formy realizacji 
Programy grantowe – włączanie 
pracowników w samodzielne 
koordynowanie akcji poprzez 
udzielenie wsparcia finansowego 
zgłaszanych podmiotów 
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Wolontariat pracowniczy – formy realizacji 
Przykład: Potęga poMocy, Biegamy Zbieramy Pomagamy 
 
 Konieczność posiadania podmiotu do przekazania 

środków  
(np. fundacja) 
 Oddzielny budżet 
 Brak konieczności realizowania pojedynczych akcji  
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Wolontariat pracowniczy – formy realizacji 
Do współpracy w realizacji projektów warto włączać 
NGO - podmioty mające kluczowe kompetencje w 
danym zakresie. 
  
 Udział w programach partnerskich 
 Korzystanie z kompetencji podmiotów 
Wspieranie organizacji pozarządowych i innych 

instytucji prowadzących działalność społecznie 
użyteczną 
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Wolontariat pracowniczy – jak komunikować? 
 

 Dedykowany adres email 
 Dedykowana platforma/miejsce do dyskusji 
Wskazanie osoby do kontaktu 
 Szkolenie adaptacyjne pracowników 
 Komunikacja zewnętrzna/wewnętrzna 
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Wolontariat pracowniczy – jak komunikować? 
 
 Konsekwencja 
Współpraca  
Wiarygodność 
 Motywacja i docenienie 
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