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Work-life balance jest
jak:

a/ Yeti - wszyscy o nim styszeli, nikt
go nie widziat

b/ jazda na rowerze - aby utrzymac
rownowage musisz ciggle byc w
ruchu

c/gonienie kroliczka - tatwiej jest za
nim biec niz go ztapac




Kultura work-life balance w
organizacji

e Wartosci organizacyjne - idea godzenie zycia
prywatnego i osobistego jest horyzontalna i
obecna w modelu przywodztwa

* Realne wsparcie pracownikéw - akceptacija
roznorodnosci potrzeb i dostosowywanie do nich
wsparcia

e Komunikacja - Zachecanie pracownikéw do
wyrazania swoich potrzeb i oczekiwan w zakresie
rownowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym.

Chcemy, aby pracujgce w naszej firmie osoby czuty sie spetnione zarowno w pracy jak i
w zyciu zawodowym, aby jednoczesnie nie odczuwaty presji do poswiecania jednego
aspektu zycia narzecz drugiego



Dlaczego kultura work-life balance jest

Poniewaz sie to
optaca

Wieksza satysfakcja z
pracy
Zmniejszona rotacja
Lepsza atmosfera pracy
Oszczednosci
Lepszy wizerunek firmy

wazna?

Poniewaz zmiany
demograficzne to
fakt

Oczekiwania pokolenia Z
(nowe trendy np. Lazy Girl
Jobs, Laying Flat)
Starzejgce sie
spoteczenstwo i wyzwaniza
ZwWigzane z zarzgdzaniem
wiekiem

Poniewaz jest to
element
raportowania ESG
S czyli social. Najmniej

rozpoznany obszar
raportowania



Jak? Metoda Design Thinking
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EMPATIA WYZWANIE GENEROWANIE PROTOTYP TESTOWANIE
Kto jest w naszej W czym i komu POMYStOW Plan/strategia, Wdrozenie
organizacijii chcemy Burza mozgow, ktora bedzie pomystow i
czego pomagac? wszystko jest konsultowana biezgca

potrzebuje mozliwe ewaluacja




Rozwigzania wspierajace
kulture work-life balance

PRAWO
e Kodeks pracyi dyrektywa WLB - czy tworzymy
grupy uprzywilejowane

ORGANIZACJA PRACY

e Elastycznosc czasu pracy (czy w ogole czas?

Granice)

e Elastycznosc¢ miejsca, w tym praca w domu (nie
totalna, stay connected)
Systematyczny monitoring obcigzenia praca
Przerwy w pracy, urlopy
Elastyczne zarzgdzanie nadgodzinami
Rekompensaty za delegacje



WSPARCIE ZYCIA POZA PRACA
e Pomoc w radzeniu sobie z obcigzeniami
pozapracowymi (mate dzieci, rodzice, choroba)
e Pomoc w dbaniu o zdrowie fizyczne i mentalne
e Zaangazowanie spoteczne - wolontariat pracowniczy

KOMUNIKACJA
e Promocja odpoczynku i podkreslanie ryzyka
przepracowania
e Dostrzeganie, docenianie roznorodnosci
e Spojna komunikacja, opanowanie chosu, pracownik

wie co go czeka

BENEFITY | NOWINKI
¢ Dofinansowanie positkow
e Officepeacocking, coffee badging, office half day



Kompetencje liderow

| e Ryba psuje sie od gtowy - nie ma work-life balance w
R zespole, ktorego lider sam nie jest w stanie go
realizowac
' e Zasada maski tlenowej w samolocie - zanim zatozysz

dziecku, zadbaj o swQj tlen

e Metody wsparcia: action learning, mentoring i
coaching, mentoring zespotow, szkolenia rozwijajgce
kompetencje zarzgdzania zespotami hybrydowymi,



Rozumiemy, ze praca jest waznym, ale jednoczesnie jednym
z wielu elementow zycia, zobowigzan, celow i pasji. Naszym
pracownikom dajemy przestrzen do ksztattowania modelu
zycia, ktory umozliwia spetnianie sie zarowno w sferze
osobistej jak i zawodowe,.

Zalezy nam na tym, aby praca harmonijnie dopasowywata
sie do zmieniajgcych sie okolicznosci zyciowych naszych
pracownikow, rownoczesnie umozliwiajgc im osigganie
optymalnej efektywnosci. Doceniamy réznorodnosc¢
naszej spotecznoscii dgzymy do elastycznosci w
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb.

To podejscie jest naszym naturalnym atutem,
przynoszgcym Korzysci naszej firmie, jej zespotowi oraz
naszym partnerom biznesowym.




Dziekuje!

Zapraszam do kontaktu
kasia@m-powered.eu
m-powered.eu
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