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POMYSŁ 

•Doświadczeni
e Fundacji w 
wolontariacie 
pracowniczym 

•Wspieranie NGO 
w przygotowaniu 
się do nawiązania 

współpracy z 
firmami 

•Działalność 
edukacyjna 
Fundacji i 

doświadczenie w 
uczeniu dorosłych  

•Potrzeby 
rozwojowe NGO i 
dostęp Fundacji 
do dużej bazy 

NGO 

•Pot encja ł  
Funda cji do 
rozwija n ia  

kompet encji 
t reners kich  

•St worzenie  i 
t e s t owa nie  
modelu  –  
Career Turn 

Fundacji Stella 
Virium 



Założenia 
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 uszczegółowienie założeń z firmami 
(rekrutacja pracowników do projektu, 

zasady udziału) 

Rekrutacja wolontariuszy 
Udział w 20 godz. szkoleniu dla trenerów 

Festiwal szkoleń 
Przeprowadzenie od 4 do 8 godzin szkolenia  

Ewaluacja procesu 
Analiza wniosków  

Korygowanie projektu 



Rezultaty 
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FIRMY 

• CISCO Systems 
• BIM Poin t  Sp. z o .o . 
• SAROTA PR 
• Biuro Eduka cji i Fina ns ów Sp. z o . o . 
• Ora nge  Pols ka  

WOLONTARIUSZE 

• 13  wolontariuszy pracowniczych, którzy dzielili 
się swoimi kompetencjami specjalistycznymi i 
rozwijali kompetencje trenerskie  

NGO 

• 85 przedstawicieli 47 NGO , którzy wzięli udział 
w 10 szkoleniach zrealizowanych w ramach 
finału projektu Festiwalu szkoleń dla NGO” w 
2017 r.  
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Pracownicy z 
kompetencjami trenerskimi  

Narzędzie do motywowania 
pracowników 

Budowanie w firmie 
środowiska ludzi 

zaangażowanych, dzielących 
się kompetencjami  

Narzędzie do rozwoju 
pracowników np. 

kompetencji trenerskich  

Korzyści dla firm  



Projekt realizowany przy wsparciu finansowym 
 Województwa Małopolskiego 

Wyjście poza środowisko 
pracy, wejście w inne 

otoczenie  

Rozwinięcie własnych 
kompetencji trenerskich i 

innych (wystąpień 
publicznych)  

Satysfakcja z udziału w 
wartościowym projekcie  Zdobycie pewności siebie 

Korzyści dla 
pracowników  
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Nawiązanie współpracy z 
firmą, możliwość 

pozyskania nowych 
wolontariuszy  

Dostęp do specjalistów 

Alternatywny sposób 
finasowania i 

organizowania działań 
organizacji 

Rozwój organizacji – 
nowa wiedza i narzędzia 

Korzyści dla 
NGO  
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