Uzgodnienie
dotyczące wykonywania pracy zdalnej
zawarte w ___________w dniu ________
Pomiędzy:
______________________________________ reprezentowanym przez_______________, zwanym dalej „Pracodawcą”
a
________________________________________, zwanym dalej „Pracownikiem”
łącznie zwanymi „Stronami”

Niniejsze uzgodnienie zostaje zawarte:
a) z inicjatywy Pracodawcy*
b) na wniosek Pracownika*
§ 1
1. Na mocy niniejszego uzgodnienia, Strony zgodnie postanawiają, że od dnia ____________ Pracownik będzie wykonywał obowiązki wynikające z jego umowy o pracę w formie zdalnej.
2. Pracownik wskazuje jako miejsce wykonywania pracy ul.______________, __-____. Każdorazowa zmiana tego miejsca wymaga uzgodnienia z Pracodawcą.
3. Zasady wykonywania pracy w formie zdalnej obowiązujące Pracownika zostały określone w Regulaminie pracy zdalnej obowiązującym u Pracodawcy.
4. Pracownik potwierdza, że zapoznał się z Regulaminem wykonywania pracy zdalnej obowiązującym u Pracodawcy i zobowiązuje się do jego przestrzegania. 

§ 2	Comment by Kancelaria: Jeżeli istnieją jakieś indywidualne uzgodnienia dotyczące pracy zdalnej nie wynikające z regulaminu to należy je również wskazać w treści uzgodnienia. 
Pozostałe warunki umowy o pracę z dnia ___________ nie ulegają zmianie. 


____________________                                   ________________________
(za Pracodawcę)                                                   (Pracownik)
