Zwolnienia, rozstania z pracownikami

OFFBOARDING

Outplacement (wieksze zwolnienia),
PRACOWNIKOW

Propozycja dla odchodzacych pracownikow

Relacje z bytymi pracownikami, sympatykami

Warunki pracy
(Techniczne, organizacyjne)

Mozliwosci rozwoju

Poczucie wptywu Pozaptacowe motywatory

Identyfikacja

z misjg organizacji Komunikacja wewnetrzna

KULTURA

Atmosfera pracy ORCANIZACYINA

Standardy zarzadzania

Pomiar satysfakcji i zaangazowania

Biuro
Inicjatyw

Spotecznych HR w NGO

Rekrutacja

POZYSKIWANIE
| WDRAZANIE
NOWYCH
PRACOWNIKOW

Onboarding

ASPEKTY
KADROWO -
- PRAWNE

Identyfikacja potrzeb organizacji

ZARZADZANIE
KOMPETENCJAMI
| TALENTAMI

Planowanie sukcesjii awansow

Rozwdj pracownika

(dla nowych pracownikow
i przy zmianach stanowisk)

Obstuga administracyjna

Bezpieczenstwo prawne

System wynagradzania

Employer branding

Proces rekrutacyjny

Do organizagji

Do zespotu

Na stanowisko

State sktadniki

Zmienne sktadniki

Kadrowych - planowanie zasobow/etatow

Kompetencyjnych, w tym
z perspektywy rozwoju organizacji

Oceny efektywnosci, rozmowy
rozwojowe, stay interview

Szkolenia, programy rozwojowe

Rozwdj przez dziatanie, w pracy



