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Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny

Regulamin animacji lokalnej dla jednostek samorzadu terytorialnego
w ramach projektu
»MOWES - Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Krakowski Obszar
Metropolitalny”
aktualizacja z dnia 26 lutego 2018 r.

§1
Informacje o Projekcie

1. Regulamin rekrutacji okresla proces rekrutacji jednostek samorzadu terytorialnego (JST) oraz
zasady uczestnictwa w animacji lokalnej realizowanej w ramach zadania 1 Projektu ,MOWES
- Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Krakowski Obszar Metropolitalny”.

2. Informacje na temat Projektu oraz realizacji wsparcia mozna uzyska¢ w Punkcie Coworkingu
Spotecznego oraz na stronie internetowej: http://es.malopolska.pl/owesy/subregion-
krakowski/.

Punkt Coworkingu Spotecznego miesci sie w Krakowie, przy ul. Szlak 73a
e telefon: (12) 633-51-54

e e-mail: mowes@mistia.org.pl.

Punkt czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 07:30-15:30.

3. Projekt obejmuje swym zasiegiem Krakowski Obszar Metropolitalny (KOM) tj. miasto Krakow
oraz powiaty: bochenski, krakowski, miechowski, myslenicki, proszowicki i wielicki.

4. Okres realizacji Projektu: od 01.08.2016 r. do 31.01.2020 r.

5. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 w ramach 9 Osi Priorytetowej Region spdjny spofecznie,
Dziatanie 9.3 Wsparcie ekonomii spotecznej, Typ projektu: A. dziatania wspierajgce rozwdj
ekonomii spotecznej, obejmujgce ustugi: animacji lokalnej, rozwoju ekonomii spotecznej oraz
wsparcia istniejgcych podmiotéow ekonomii spoteczne;j.

6. Celem Projektu jest zwiekszenie potencjatu, w szczegdlnosci zatrudnieniowego, sektora
ekonomii spotecznej w Krakowskim Obszarze Metropolitalnym poprzez zwiekszenie
aktywnosci mieszkancéw i grup inicjatywnych na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej,
zwiekszenie poziomu zatrudnienia w sektorze poprzez utworzenie nowych miejsc pracy,
zwiekszenie liczby podmiotow ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych poprzez
utworzenie nowych podmiotéw, zwiekszenie potencjatu kadrowego, organizacyjnego i
finansowego podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych oraz oséb z nimi
wspotpracujgcych, zwiekszenie zaangazowania partneréw publicznych (instytucji rynku pracy
i pomocy spotecznej) oraz prywatnych (przedsiebiorcow) w rozwdj sektora ekonomii
spotecznej.

7. W ramach animacji lokalnej JST oferowane jest bezptatne wsparcie stuzgce wypracowaniu
rozwigzan z obszaru ekonomii spotecznej, obejmujace m.in. diagnoze potrzeb, doradztwo
specjalistyczne, biezgcg wspodtprace z animatorem i pomoc w prowadzeniu konsultacji
spotecznych planowanych zmian

8. Biuro Realizatora Wsparcia:

Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych (BIS)
ul. Krasickiego 18, lok. | pietro, 30-503 Krakéw
tel. 12 412 15 24, www.bis-krakow.pl

§2
Stownik pojec (definicje)
1. Projekt — nalezy przez to rozumieé¢ projekt ,MOWES - Matopolski Osrodek Wsparcia
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Ekonomii Spotecznej —
Krakowski Obszar Metropolitalny” realizowany przez Realizatora Projektu, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 w
ramach 9 Osi Priorytetowe] Region spdjny spotecznie, Dziatanie 9.3 Wsparcie ekonomii
spotecznej, Typ projektu: A. dziatania wspierajgce rozwéj ekonomii spotecznej, obejmujgce
ustugi: animacji lokalnej, rozwoju ekonomii spotecznej oraz wsparcia istniejgcych podmiotéw
ekonomii spotecznej.

2. Realizator Projektu - Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej, w sktad ktérego
wchodza: Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej, Fundacja Biuro Inicjatyw
Spotecznych, Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A., Fundacja Rozwoju Demokracji
Lokalnej Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji, Spoétdzielnia Socjalna
OPOKA, Zwigzek Lustracyjny Spoétdzielni Pracy.

3. Realizator Wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ Partnera realizujgcego zadanie animacji
lokalnej dla JST tj. Fundacje Biuro Inicjatyw Spotecznych (zadanie 1 ,Ustugi animacji
lokalnej”).

4. Kandydat — nalezy przez to rozumiec JST, ktdra bierze udziat w procesie rekrutacji.

5. Uczestnik Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Kandydata, ktéry spetnia kryteria udziatu
w Projekcie okreslone w § 3 Regulaminu, pomyslnie przeszedt proces rekrutacji i podpisat
umowe - kontrakt dotyczgcy udziatu w Projekcie.

6. Komisja Rekrutacyjna — nalezy przez to rozumieé¢ Komisje powotang przez Realizatora
Wsparcia, ktorej zadaniem jest wybdr Uczestnikéw Projektu.

7. Strona internetowa Projektu — nalezy przez to rozumiec strone, na ktérej bedg umieszczone
informacje na temat dziatann realizowanych w ramach Projektu na terenie Krakowskiego
Obszaru Metropolitalnego tj.: www.es.malopolska.pl/owesy/subregion-krakowski.

8. Grupa docelowa animacji lokalnej dla JST: JST, ktére majg siedzibe na terenie Krakowskiego
Obszaru Metropolitalnego (KOM) tj. miasta Krakdéw oraz powiatow: bochenskiego,
krakowskiego, miechowskiego, myslenickiego, proszowickiego i wielickiego.

9. Punkty strategiczne — to punkty przyznawane Kandydatom na podstawie informacji

podanych w Formularzu Rekrutacyjnym oraz informacji o podpisanych kontraktach z grupami

w Projekcie na dzien ztozenia Formularza Rekrutacyjnego.

Kandydat otrzymuje po 1 punkcie strategicznym za spetnienie kazdego z ponizszych kryteriéw

(maksymalnie 2 pkt):

Waga | Kryterium Sposdb weryfikacji
1 pkt. | posiadanie siedziby w | zapisy Formularza Rekrutacyjnego

powiecie proszowickim
1pkt. | JST, na terenie ktérych | Weryfikacja na podstawie kontraktéow z grupami
powstaty grupy | zawartych w ramach Projektu na dzien zfozenia
inicjatywne, ktére zawarly | Formularza Rekrutacyjnego przez JST - co najmniej
kontrakt udziatu w | 1 grupa, w ktérej co najmniej 2 osoby o$wiadczaja,
animacji lokalnej ze mieszkajg na terenie danej JST (grupa to co
najmniej 2 osoby indywidualne, ktdre tgczy wspdliny
cel: utworzenie podmiotu ekonomii spotecznej lub/i
realizacja przedsiewziecia majgcego na celu rozwdj
ekonomii spotecznej).

§3
Kwalifikowalno$¢ Uczestnikow
Do wsparcia w ramach animacji lokalnej mogg by¢ zakwalifikowane JST z Krakowskiego Obszaru
Metropolitalnego (KOM) tj. miasta Krakow oraz powiatéw: bochenskiego, krakowskiego,
miechowskiego, myslenickiego, proszowickiego i wielickiego.
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84
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacje Kandydatéw prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotfana przez Realizatora
Wsparcia.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg co najmniej 2 osoby, w tym koordynator i animator
wspotpracy z JST.

3. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb zapewniajgcy otwarty nabdér Uczestnikéw
gwarantujac bezstronnosc i przejrzystosc procesu rekrutacyjnego.

4. Obowigzujacg formg korespondencji i przekazywania informacji w Projekcie ze strony
realizatora projektu jest korespondencja elektroniczna przy uzyciu adresu e-mail podanego w
Formularzu Rekrutacyjnym.

5. Rekrutacja do ustug animacji lokalnej dla JST sktada sie z nastepujgcych etapdéw:

a) nabdr Formularzy Rekrutacyjnych od Kandydatéw (zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu);

b) ocena formalna i merytoryczna Formularzy Rekrutacyjnych;

c) spotkania rekrutacyjne.

Nabér Formularzy Rekrutacyjnych

6. Nabdr Formularzy Rekrutacyjnych do ustug animacji lokalnej prowadzony bedzie cyklicznie
(minimum 3 razy w trakcie trwania Projektu). Terminy naboréw bedg podane na stronie
internetowej Projektu. Zgtoszenia, ktére wptyng poza terminami nie bedg rozpatrywane.
W przypadku wystania dokumentdow rekrutacyjnych za posrednictwem poczty liczy sie data
ich wptywu. Realizator Wsparcia zastrzega sobie prawo wydtuzenia terminu przesyfania
Formularzy w trakcie trwania naboru.

7. Pierwszym etapem rekrutacji jest wypetnienie i podpisanie przez osobe upowazniong
do reprezentacji JST (wdjta, burmistrza, prezydenta, cztonka zarzagdu powiatu lub inne osoby
upowaznione) Formularza Rekrutacyjnego i przestanie go pocztg elektroniczng na adres
rekrutacja.kom@bis-krakow.pl, pocztg tradycyjng lub ztozenie go osobiscie w Punkcie
Coworkingu Spotecznego lub w biurze Fundacji Biuro Inicjatyw Spotecznych. Formularz
Rekrutacyjny sktadany w formie elektronicznej powinien by¢ przestany w formie
zeskanowanej wersji papierowej zawierajgcej podpisy oséb upowaznionych. W przypadku
przestania Formularza Rekrutacyjnego w wersji elektronicznej Kandydat zobowigzany jest
dostarczyé oryginat Formularza Rekrutacyjnego. Formularz Rekrutacyjny i zawarte w nim
informacje poddane zostang ocenie formalnej i merytorycznej. Zatacznikiem do Formularza
Rekrutacyjnego jest deklaracja wspodtpracy Przewodniczacego organu stanowigcego w
zakresie wprowadzenia rozwigzan sprzyjajgcych rozwojowi ekonomii spotecznej w danej JST.
Zatgczenie deklaracji jest nieobowigzkowe, ale jest premiowane na etapie oceny
merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego.

Ocena formalna i merytoryczna formularzy — pierwszy etap rekrutacji

8. Ocena formalna Formularzy Rekrutacyjnych polega na sprawdzeniu kryterium
kwalifikowalnos$ci Kandydatéw (zgodnie z § 3 Regulaminu) oraz na ocenie kompletnosci
dokumentdéw rekrutacyjnych tj. ztozeniu odpowiednich oswiadczenn oraz podpiséw przez
osoby upowaznione. Oceny formalnej Formularzy dokonuje koordynator projektu w ciggu 2
dni roboczych od zakonczenia naboru Formularzy Rekrutacyjnych. W przypadku brakéw
formalnych (brak podpisu, niewypetnienie wszystkich pél i oswiadczen) Kandydaci proszeni
sg o ich uzupetnienie i dostarczenie (osobiste lub pocztg elektroniczng) w ciggu 3 dni
roboczych (liczy sie data wptywu dokumentéw do Fundacji Biuro Inicjatyw Spotecznych) od
daty powiadomienia o brakach formalnych. Brak wymaganej poprawy/uzupetnienia
powoduje odrzucenie zgtoszenia Kandydata ze wzgledéw formalnych.

9. Ocena merytoryczna Formularzy Rekrutacyjnych polega na przyznawaniu punktacji za
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informacje zawarte w
Formularzu w zaleznosci od stopnia spetniania kryteridw wskazanych ponizej. Punkty
przyznawane sg przez animatora wspotpracy JST — cztonka Komisji Rekrutacyjnej zgodnie z
ponizszg tabelg. Ocena merytoryczna informacji zawartych w Formularzu Rekrutacyjnym
dokonywana jest wciggu 5 dni roboczych od zatwierdzenia poprawnosci formalnej
Formularza.

Maksymalna

Lp. N k i ,
P azwa kryterium liczba punktow

Pomyst na rozwéj ekonomii spotecznej na terenie danej JST w

tym:

o adekwatno$¢ pomystu  wobec oferowanego wsparcia
i oczekiwanych rezultatéw Projektu

1 e znajomos$¢ zasobdéw i potencjatéw lokalnych oraz ich 16
adekwatnos¢ wobec planowanych dziatan i efektéw

e uzasadnienie planowanych dziatan (m. in. adekwatnosé,
osadzenie w potrzebach lokalnych itp.)

Deklaracja wspétpracy Przewodniczgcego organu stanowigcego

2 w obszarze wprowadzania rozwigzan sprzyjajacych rozwojowi 4
ekonomii spotecznej w danej JST
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania 20

10. Cztonkowie  Komisji Rekrutacyjnej wypetniajg Karte oceny formalnej i merytorycznej
Formularza Rekrutacyjnego (zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu), ktdéra zawiera
uzasadnienie przyznania punktow w ramach poszczegdlnych kryteriéw.

11. Kandydaci, ktérzy pozytywnie przeszli ocene formalng oraz uzyskali minimum 12 punktéw z
oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego kwalifikujg sie do etapu rekrutacji, jakim
jest spotkanie rekrutacyjne.

Rozmowa rekrutacyjna - drugi etap rekrutacji

12. Animator kontaktuje sie (do 2 dni roboczych od zakoriczenia oceny merytorycznej Formularzy
Rekrutacyjnych) z Kandydatem w celu umdwienia terminu rozmowy rekrutacyjne;j.

13. Rozmowa rekrutacyjna moze miec forme rozmowy telefonicznej lub spotkania osobistego, o
formie rozmowy rekrutacyjnej decyduje animator. Rozmowy rekrutacyjne odbywajg sie w
ustalonych przez animatora oraz Kandydatoéw terminach. Spotkania osobiste odbywaja sie
w siedzibie Fundacji Biuro Inicjatyw Spotecznych Punktach Coworkingu Spotecznego,
siedzibie Kandydata lub w innych miejscach (w uzasadnionych przypadkach). Nieobecnos¢
bez uzasadnionej przyczyny Kandydata w ustalonym miejscu i terminie jest réwnoznaczne z
rezygnacjg z dalszego udziatu Kandydata w rekrutacji do Projektu. W uzasadnionych
przypadkach po odbyciu rekrutacyjnej rozmowy telefonicznej animator moze zdecydowac o
koniecznosci spotkania osobistego.

14. Podczas rozmowy Kandydata reprezentujg osoby upowaznione. Rekomendowane jest, aby
w spotkaniu uczestniczyta osoba, ktdra ma wptyw na procesy decyzyjne w przedmiocie
potencjalnej wspotpracy.

15. Punkty przyznawane sg przez animatora prowadzgcego rozmowe zgodnie z ponizszg tabela.

Maksymalna

Lp. Nazwa kryterium liczba punktow
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Pomyst na dziatalnos¢ w zakresie rozwoju ekonomii spotecznej,

w tym:

e adekwatno$¢ pomystu  wobec oferowanego wsparcia
i oczekiwanych rezultatéw Projektu

e znajomo$¢ zasobow i potencjatow lokalnych oraz ich
adekwatnos¢ wobec planowanych dziatan i efektéw

e adekwatnos$¢ planowanych dziatan wobec potrzeb lokalnych

e innowacyjnos¢ i/lub kompleksowos¢ planowanych dziatan

Motywacja do udziatu w Projekcie (w tym dostepnos¢ zasobow

2 osobowych, organizacyjnych i czasowych JST w odniesieniu do 12

planowanych dziatan i efektéw)

3 Kryteria strategiczne 2

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania 32

18

16. Po rozmowie  rekrutacyjnej animator prowadzacy rozmowe wypetnia Karte oceny
merytorycznej rozmowy rekrutacyjnej(zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu), ktéra
zawiera uzasadnienie przyznania punktacji wramach poszczegdlnych kryteriow. Na
podstawie zapiséw Formularza Rekrutacyjnego oraz informacji o stanie podpisanych
kontraktéw z grupami w Projekcie na dzien ztozenia Formularza Rekrutacyjnego,
Kandydatom przyznawane sg takze punkty strategiczne.

17. Po przeprowadzeniu rozméw z wszystkimi Kandydatami zbiera sie Komisja Rekrutacyjna,
ktdra sporzadza liste rankingowa. Lista rankingowa Kandydatéw, ktorzy przestali Formularze
Rekrutacyjne i odbyli rozmowe rekrutacyjng w danym naborze sporzadzana jest na
podstawie punktéw przyznanych podczas spotkania rekrutacyjnego. Minimalna liczba
punktéw, uprawniajgca do znalezienia sie na liscie rankingowej wynosi 18 (w tym min. 11
punktéw za pomyst na dziatalnos¢ w obszarze ekonomii spotecznej, min. 7 punktéw za
motywacje do udziatu w Projekcie). W przypadku Kandydatow z takg samg iloscig punktow o
miejscu Kandydata na liscie decydowa¢ bedzie kolejno$¢ zgtoszen (daty wptywu Formularzy
Rekrutacyjnych). Listy dostepne bedg w siedzibie Realizatora Wsparcia.

18. Na podstawie listy rankingowej Komisja podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu Kandydata
do wsparcia badZ do umieszczenia Kandydata na liscie rezerwowej. Na posiedzeniu Komisja
Rekrutacyjna decyduje, jaka jest mozliwa w danym momencie liczba Kandydatéw, ktorzy
mogg zosta¢ objeci wsparciem (co uzaleznione jest od ilosci JST, ktére biorg juz udziat
w Projekcie i s w danym momencie objete wsparciem animatora).

19. Kandydaci informowani sg o otrzymanej podczas rekrutacji ilosci punktow i zakwalifikowaniu
do wsparcia bgdz umieszczeniu na liscie rezerwowej. Kandydaci, ktérzy nie uzyskali minimum
punktowego otrzymujg ponadto uzasadnienie przyznanej punktacji. Rozpoczecie pracy
z Kandydatem, ktéry znalazt sie na liscie rezerwowej mozliwe bedzie po rezygnacji JST, ktory
jest juz uczestnikiem projektu do momentu rozpoczecia kolejnego naboru Formularzy
Rekrutacyjnych.

20. Wszyscy Kandydaci zakwalifikowani do animacji podpisujg kontrakt - umowe uczestnictwa.
Wzdr umowy stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

21. Kandydaci, ktérzy nie rozpoczeli udziatu w Projekcie po danej turze naboru mogg ponownie
ztozy¢ dokumenty Rekrutacyjne w kolejnym naborze w trakcie trwania Projektu.

§5
Procedura odwotawcza
1. W przypadku nieuzyskania minimalnej ilosci punktow, ktéra uprawnia do przejscia do etapu
rozmowy rekrutacyjnej lub do znalezienia sie na liscie rankingowej, Kandydat ma prawo
ztozenia odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie do 3 dni roboczych od dnia

Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

AGENCJA ROZWOJU - IBi}Jrotv ° *
nicjatyw E

A R M Z Spotecznych v ‘
1989 r. i

Un FUNDACJA
dac o GOSPODARKI
, | ADMINISTRACJI

Malopolski Zachodnisj S.A. PUBLICZNE)

w Chrzanowie




Fundusze

EuropejSkie A MALO POLSI(A Maluzp‘glﬁkx.OSr‘o'dﬁk V\{vsp%axcla

Program Regionalny

.MOW ES Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

otrzymania decyzji, w
ktorej wskazane zostang powody nieuzyskania minimum punktowego (przestanej w formie
elektronicznej).

2. Realizator Wsparcia — Komisja Rekrutacyjna ustosunkowuje sie do tresci odwotania w
terminie do 5 dni roboczych od jego otrzymania i przekazuje Kandydatowi informacje i
decyzje w formie elektroniczne;.

§6
Uczestnictwo w ustugach animacji lokalnej dla JST

1. Dla kazdej JST, ktdéra podpisata kontrakt - umowe uczestnictwa przygotowywany jest Plan
Dziafania.

2. Przedstawiciele JST obowigzkowo muszg uczestniczyé w minimum 3 spotkaniach z
animatorem.

3. Wsparcie bedzie swiadczone w siedzibie Realizatora wsparcia, siedzibie Uczestnika Projektu,
Punktach Coworkingu Spotecznego lub innych miejscach.

4. Mozliwe wsparcie w ramach animacji lokalnej dla JST m. in:

a) spotkania indywidualne i grupowe z animatorem;

b) moderacja spotkan lokalnych z PES i innymi podmiotami lokalnymi;

c) diagnoza jakosSci wspotpracy JST z PES;

d) moderacja lub wsparcie w realizacji procesu konsultacji spotecznych np. programéw
wspotpracy (prace grup roboczych, aktywne formy konsultacji);

e) doradztwo specjalistyczne indywidualne i grupowe dotyczace np. form wspdtpracy,
spotecznie odpowiedzialnych zaméwien publicznych;

f) animacja wspdlnej w srodowisku lokalnym realizacji przedsiewziecia rozwijajgcego
ekonomie spoteczna.

5. Mozliwe sciezki wsparcia w ramach Projektu przedstawia zatacznik nr 3 do Regulaminu.

6. Kazdy Uczestnik moze korzystaé réwnolegle z réznych form wsparcia.

§9
Postanowienia koricowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Lidera Projektu
i/lub Realizatora Wsparcia na podstawie Regulaminu konkursu nr RPMP.09.03.00-IP.01-12-
012/16.

2. W razie watpliwosci, ostateczna interpretacja Regulaminu lezy w kompetencji Lidera Projektu
i/lub Realizatora Wsparcia.

3. Lider i Realizator Wsparcia zastrzegajg sobie mozliwos¢ zmiany niniejszego Regulaminu.

Zataczniki:

1. Zatgcznik nr 1 — Formularz Rekrutacyjny

2. Zatacznik nr 2 — Kontrakt — umowa uczestnictwa

3. Zatacznik nr 3 —Sciezki wsparcia w ramach Projektu

4. Zatgcznik nr 4 — Karta oceny formalnej i merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego

5. Zatacznik nr 5 — Karta oceny merytorycznej rozmowy rekrutacyjnej
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