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WtACZENIE SPOtLECZNE

Spotdzielnia Socjalna Rownosc¢
Przedsiebiorczosc¢ spoteczna
jako narzedzie integracji zawodowe;.
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SPOLDZIELNIA SOCJALNA ROWNOSC

Catering Bistro & Cafe Wizyty stuolyjne



= _. Spétdzielnia Socjalna Rdwnos¢
Bernardynska 3

SS R 31-069 Krakow
mail: biuro@spoldzielniarownosc.pl

- www.spoldzielniarownosc.pl

SPOtDZIELNIA SOCJALNA ROWNOSC:

Powotana w lutym 2014 roku przez 7 osob fizycznych,
zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym

7 kwietnia 2014.

Od maja 2014 podjeta realizacje dziatan gospodarczych.
Cztonkowie Spotdzielni realizowali zadania gospodarcze bez
pobierania wynagrodzenia za prace.

Zatrudnianie Pracownikéw od 11 czerwca 2014.
Obecnie zatrudnienie w Spoétdzielni znajdujg 23 osoby
i 5 stazystow.
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SPOYDZIELNIA SOCJALNA OSOB FIZYCZNYCH:

o Osoby chorujgce psychicznie (pozostajace w leczeniu
bez posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci)

o Osoby bezrobotne (absolwenci kierunkow
spotecznych uczelni wyzszych bez zatrudnienia oraz
osoby w wieku 50+)

o Osoby niepetnosprawne (znaczny i umiarkowany
stopien) chorujgce psychicznie

o Specjalisci (zarzadzanie i marketing, ekonomia
spoteczna, gastronomia, doradztwo zawodowe)
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ORGANIZACJA SRODOWISKA SPOLDZIELNI:

Zarzad odpowiedzialny za prowadzenie i rozwoj
Spotdzielni sktadat aplikacje do Urzedow Pracy na
pozyskanie srodkéw z Funduszu Pracy i Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych na
whniesienie wktadu przez Cztonkéw Spotdzielni,
uzyskano 5 roznych dotacji na ten cel z GUP Krakow
oraz PUP Busko Zdrdj (Swietokrzyskie).
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ORGANIZACJA SRODOWISKA SPOLDZIELNI:

W dalszej kolejnosci sktadano aplikacje do
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej na
pozyskanie srodkéw z EFS na rozwoj Spotdzielni przez
whniesienie wktadu i przystgpienie nowych cztonkow
Spotdzielni oraz poszerzenie dziatalnosci, uzyskano 5
dotacji na ten cel.

KorzystaliSmy 2-krotnie z instrumentow zwrotnych z
TISE S.A., na rozw0j, na srodki trwate — tworzgc miejsca
pracy dla osob niepetnosprawnych i bezrobotnych.
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DZIALANIA SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ROWNOSC:

o Prowadzimy kawiarnie Film Caffe na
ul. Bernardynskiej 3 w budynku UPJPII

o Prowadzimy bufet Wawelskie Bistro na
ul. Bernardynskiej 3 w budynku UPJPII

o Realizujemy wszelkie ustugi cateringowe

o Realizujemy wizyty studyjne o tematyce ekonomii
spotecznej oraz rehabilitacji zawodowej o0s6b po
kryzysach psychicznych
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PARTNERSTWO — WSPOLPRACA — ZAUFANIE
Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il w Krakowie
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
Grodzki Urzad Pracy w Krakowie, WUP,
Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych, ZLSP,
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
Uniwersytet Jagiellonski, Uniwersytet Pedagogiczny,
Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej, MILA
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie
Wydziat Turystyki UMK, Urzgd Marszatkowski
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Prawo Zamoéwien Publicznych i klauzule spoteczne

Prawo zamowien publicznych obowigzuje wszystkie podmioty
sektora panstwowego oraz wszelkie podmioty spoza tego
sektora, ktore sg finansowane w 50% lub wiecej z finansow
publicznych.

Obecnie poza ustawg z 22 czerwca 2016 PzP jest regulowane
takze przez Dyrektywy 2014/24/UE Parlamentu Europejskiego
i Rady. A takze nr. 25 26.
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Prawo Zamowien Publicznych i klauzule spoteczne

e klauzula zastrzezona pozwalajgca zamkngac¢ postepowanie o
udzielenie zamowienia publicznego wytacznie do podmiotdw,
w ktorych ponad 50% zatrudnionych stanowig osoby
niepetnosprawne

e klauzula zatrudnieniowa pozwala zmawiajgcemu wymagac,
aby wykonawca do realizacji zamowienia publicznego
zatrudnit osoby majgce utrudniony dostep do rynku pracy -
dostownie

e Klauzula pro pracownicza (zniesiona w 2014) — wymagano aby
pracodawca utworzyt fundusz szkoleniowy w wysokosci 1%
ptac na rozwoj pracownikow
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Klauzule w praktyce

W 2013 wg UZP postepowan z klauzulg zastrzezong byto okoto
400 na zamowienia powyzej 30 tys. EUR co stanowi 2 promile
wszystkich zamowien.

Klauzula zatrudnieniowa okoto 600 razy.

Przyczyny i konsekwencje ?
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PRACA W SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ROWNOSC:

o Osoby wspotpracujgce w Zespole wspolnie realizuja
dziatalnos¢ gospodarczg korzystajgc z MODELU
TRENERSKIEGO.

o Model Trenera Zatrudnienia Wspieranego jest
sprawdzonym modelem pracy w stabilnym i statym
zatrudnianiu 0sob chorujacych psychicznie,
niepetnosprawnych

o Osoby chorujgce psychicznie, ktoére podejmuja
wspotprace w Zespole rozpoczynajg od praktyk i
stazy.
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PRACA W SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ROWNOSC :

o Praktyki i staze ON oraz studentow sg realizowane w
ramach dziatalnosci statutowej Spotdzielni

o ON trafiajg najczesciej z Warsztatow Terapii
Zajeciowe]j

o Studenci korzystajacy z praktyk to studiujgcy prace
socjalng w UPJPII

o Czas realizacji praktyk i stazy wynosi od 1 do 3
miesiecy, konczy sie podsumowaniem i prognoza
zatrudnienia w naszej Spoétdzielni lub innym
podmiocie.
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Zatrudnienie Wspierane

y,ldea zatrudnienia wspieranego narodzita sie w Stanach
Zjednoczonych w latach siedemdziesigtych ubiegtego wieku.
Opiera sie ona na przekonaniu, ze integracja jest lepszym
rozwigzaniem niz segregacja i jest zjawiskiem bardziej
pozgdanym spotecznie. ldea wywodzi swojg koncepcje z
podstawowych praw cztowieka, i podnosi teze, ze rownosc
wobec zjawisk spotecznych i dostep do dobr i osiggniec
cywilizacyjnych jest prawem naturalnym kazdego cztowieka
bez wzgledu na jego stan psychiczny, fizyczny czy
intelektualny”.
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Kim jest trener zatrudnienia wspieranego (coach)

Trener poprzez odpowiednie motywowanie,
aktywizacje i wsparcie, przywraca osobom
niepethosprawnym psychicznie umiejetnosci
funkcjonowania na rynku pracy. Wspiera rozwoj kariery

zawodowej aktywizowanych, tak dtugo jak jest to
konieczne.
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Zadania trenera zatrudnienia wspieranego
* Diagnozowanie predyspozycji zawodowych klientow
 Motywowanie do pracy oséb niepetnosprawnych
* Poszukiwanie odpowiednich miejsc pracy

e Znajomosc prawa pracy w odniesieniu do o0s6b
niepetnosprawnych

* Opracowywanie indywidualnych programow wsparcia i
programow zajec grupowych- prowadzenie
indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego

* Poznawanie specyfiki pracy u poszczegdlnych
pracodawcow. Analiza zadan klienta jako pracownika
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Zadania trenera zatrudnienia wspieranego

* Pomoc pracodawcom w zakresie doboru kandydatow
na stanowiska wymagajace szczegdlnych
predyspozycji. Negocjacje i rozmowy z pracodawcami

e Staty kontakt z lekarzem prowadzgcym

e Staty kontakt z rodzing

* Pomoc w dojazdach do pracy i do domu, jesli istnieje
taka potrzeba

* Petna dyspozycyjnosc wzgledem klienta i pracodawcy
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Obowigzki trenera zatrudnienia wspieranego

* Przyuczenie osob do stanowiska pracy oraz nadzor i
bezposrednia pomoc w wykonywaniu ich
obowigzkow przez pierwszy okres pracy

* Przygotowanie pozostatej zatogi przedsiebiorstwa do
wspotpracy z osobami zatrudnianymi

* Monitoring pracy osoby zatrudnionej po wstepnym
okresie jej adaptacji w pracy — staty kontakt z
klientem i pracodawcg, minimum raz w miesigcu
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Obowiazki trenera zatrudnienia wspieranego

e Dziatania interwencyjne (problemy z wykonywaniem
pracy, zmiana zakresu czynnosci)

 Pomoc organizacyjna i prawna w zakresie potrzeb
Zwigzanych z wykonywang przez osoby
niepetnosprawne pracy
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RYNEK KLIENTOW PES

« WTZ OKOtO 700 PLACOWEK W POLSCE,
UCZESTNICZY TAM OKO+O 30 TYS
UCZESTNIKOW, OKOtO 1,6% ZATRUDNIENIE,
OKOtO 3 tysiecy oczekuje (czas okoto 9 m-cy)

* WTZ PROFILOWANE POD ZAZ?
* WTZ ZAPLECZEM SS ?
* ZAZ 68 w POLSCE
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TRUDNOSCI WSPOLPRACY:
o Czeste i nieprzewidywalne absencje w pracy
o Mniejsza wytrzymatos¢ i odpornosc na stres

o Przenoszenie zachowan z Warsztatow Terapii
Zajeciowe]j

o W przypadku gastronomii — brak poczucia, ze kazdy
element jest wazny i musi by¢ gotowy na czas.
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PLANY | MARZENIA
Zatrudniac¢ wiece;.
Zarabia¢ duzo ©
Nauczy¢ pracownikow administracji stosowac klauzule.

Sprawi¢, zeby takich miejsc ,wfgczenia” byto jeszcze
wiece;.

To wszystko i jeszcze wiecej mozemy uzyskaC ciezka
pracg, zaangazowaniem, szerzeniem Swiadomosci,
Ze ekonomia spoteczna sie optaca.
Z mile widzianym udziatem ze strony Instytucji
Panstwowych i Funduszy Unijnych.
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DZIEKUJE ZA UWAGE!

Teresa Misina
E-mail: biuro@spoldzielniarownosc.pl
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