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CYKL SZKOLENIOWY ABC dla NGO
PROGRAM

Zjazd | - 2 dni szkoleniowe
Dzien 1 TEMAT: ORGANIZACJA Z LOTU PTAKA - ZARZADZANIE-STRATEGICZNE W NGO

e Swiadomy obywatel — rézne mozliwosci uczestniczenia w zyciu publicznym

e Organizacja pozarzagdowa — formy i spektrum dziatan organizacji

e Obszary funkcjonowania organizacji

e Planowanie i zarzadzanie strategiczne w organizacji - etapy procesu planowania
strategicznego
o czym jest misja w organizac;ji?

po co potrzeba jest analiza sytuac;ji?

cele: strategiczne i operacyjne

zadania zespotu

monitorowanie i ewaluacja wdrazania

o O O O

Dzierh 2 TEMAT: WIZERUNEK ORGANIZACJI | PROMOWANIE DZIAtAN
e Wizerunek, czy jest sens go kreowac i podtrzymywac
e Cele promocyjne organizacji, odbiorcy, narzedzia
e Przekaz o organizacji
e Zasady w przygotowywaniu podstawowych materiatéw promocyjnych (np. co
zawrzec na ulotce, co na plakacie)
e Proste, darmowe narzedzia do tworzenia materiatdw promocyjnych
e Gtowne problemy z promocjg w organizacji i sposoby ich rozwigzywania

Zjazd Il — 2 dni szkoleniowe

Dzien 3 TEMAT: PRACA METODA PROJEKTU

e Cykl zycia projektu

e Formutowanie celéw projektu

e Planowanie dziatan w projekcie

e Planowanie rezultatéw i sposob ich weryfikacji
e Harmonogram i analiza zasobdw

Dzierh 4 TEMAT: PRACA METODA PROJEKTU — w praktyce

Jak skonstruowac wniosek projektowy pod przedsiewziecie w ramach MOWES lub o granty
publiczne/prywatne.

e Zasada konstruowania budzetu projektu

e Monitoring merytoryczny projektu

e Ewaluacja projektu

e Rozliczenie projektu

e Whniosek aplikacyjny
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Zjazd Il = 2 dni szkoleniowe

Dzien 5 TEMAT: ZRODtA FINANSOWANIA DZIAtALNOSCI NGO

e Budzet organizacji

e Przeglad zrédet finansowania NGO (dotacje ze srodkéw publicznych i prywatnych)
e Przychody przychodzace z dobroczynnosci (zbidrki publiczne, akcje charytatywne)

o Sponsoring i fundraising

. Sktadki cztonkowskie

. Dochody z dziatalno$ci odptatnej i gospodarczej

. Inne zrédta finansowania: kredyty, pozyczki itp.

. mozliwosci wspotpracy finansowej i pozafinansowej NGO z innymi sektorami

np. wolontariat pracowniczy - kompetencyjny

Dzien 6 TEMAT: ZARZADZANIE FINANSAMI

e Podstawowe informacje dotyczace rozrdznienia i prowadzenia dziatalnosci odptatnej,
nieodptatnej i gospodarczej

e Procedury wewnetrzne:

czym jest polityka rachunkowosci

sprawny obieg dokumentow

zatrudnianie i rozliczanie pracownikéw/wspotpracownikéw w NGO

wspotpraca zarzadu z ksiegowoscia

Sprawozdawczo$é finansowa

Rozliczanie projektéw

o O O O O O

Zjazd IV — 2 dni szkoleniowe
Dzierr 7 TEMAT: ZAGADNIENIA FORMALNO-PRAWNE ZWIAZANE Z FUNKCJONOWANIEM
ORGANIZACII

e Rola wfadz w organizacjach pozarzgdowych

e Cztonkowie, wolontariusze, pracownicy — role i formy zaangazowania

e Organizacje o statusie pozytku publicznego

e Podstawowe pojecia dotyczgce funkcjonowania Zarzadu organizacji

e Znaczenie statutu dla funkcjonowania organizacji oraz dla odpowiedzialnosci cztonkdéw
Zarzadu

e Obowigzki i odpowiedzialnos¢ cztonkdw Zarzgdu na podstawie m.in. Kodeksu Cywilnego,
Ordynacji Podatkowej, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, ustawy
o rachunkowosci

e Sprawozdawczos¢ w ngo — merytoryczna i finansowe

Dzien 8 TEMAT: ZARZADZANIE ZESPOLEM i podsumowanie
Prowadzgca: Joanna Czarnik
e Style zarzadzania oraz rola i zadania kierownika
e QOrganizacja pracy
e Struktura organizacyjna w zespole (organizacji, zespole projektowym)
e Przeptyw informacji w zespole
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ORGANIZACIJA ZAJEC:

tacznie 64 godzin szkolenia, 8 dni szkoleniowych
Realizacja w 2017 r. — przewidywane terminy:

o |zjazd 13-14.10, godz. 9.00-16.15

o llzjazd 3-4.11, godz. 9.00-16.15

o Il zjazd 24-25.11, godz. 9.00-16.15

o IV zjazd 15-16.12, godz. 9.00-16.15

WYMAGANA JEST OBECNOSC NA MIN. 80% ZAJEC

Zajecia odbywac sie beda w Krakowie — OWES Krakowski Obszar Metropolitarny
W siedzibie Biura Inicjatyw Spotecznych, ul. Krasickiego 18/1p

PROWADZACY:

Ewa Chromniak

Wspdtzatozycielka Fundacji Biuro Inicjatyw Spotecznych, obecnie Prezeska Zarzadu Fundacji.
Trenerka iedukatorka. Wspodtpracuje z organizacji pozarzadowymi i instytucjami
samorzgdowymi — pomaga im w rozwoju — m. in. w skutecznym planowaniu i realizacji
dziatan, wspodtpracy partnerskiej w Srodowisku oraz urzeczywistnianiu idei ,partycypacji
obywatelskiej” czyli wigczania mieszkaricow w zycie spofeczne. Nieustanie uczy sie
animacji spotecznej, wspomagajac spotecznosci lokalne i grupy nieformalne w rozwoju
w oparciu o zasoby lokalne.

Od 2005r. zaangazowana w rozwoj Il Sektora w Matopolsce, szczegdlnie w Krakowie.
Obecnie, cztonkini Krakowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego | kadencji.
Absolwentka Kierunku Nauki Polityczne Uniwersytetu Jagielloiskiego oraz studidéw
podyplomowych w zakresie Zarzgdzania Ekonomig Spoteczng Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie. Ukoniczyta Szkote Treneréw Organizacji Pozarzagdowych STOP, uzyskafa
certyfikat jakosci szkolen | stopnia. Uczestniczka Szkoty Treningu Grupowego,
Grupa Training&Consulting.

Anna Pasieka

Wspdtzatozycielka Fundacji, cztonkini zarzadu. Jako animatorka pracuje z grupami
nieformalnymi, liderami organizacji pozarzgdowych, samorzadami, radnymi tworzac
sytuacje sprzyjajgce wspotpracy. Towarzyszyta grupom mieszkancéw w tworzeniu ofert
miejscowosci tematycznych w Matopolsce. W 2010-2013 prowadzita pierwsze w Krakowie
Dzielnicowe Centrum Obywatelskie aby dgzy¢ do dialogu pomiedzy mieszkarncami, a radnymi
i instytucjami. Zaangazowana w prace nad budzetem obywatelskim w Krakowie.
Wspdtautorka publikacji ,Pomiedzy tozsamoscig a skutecznoscia. Dobre praktyki
spotecznego konstruowania partnerstw lokalnych”, ,Poradnika obywatelskiego”. Trenerka
i konsultantka w tematach: edukacji obywatelskiej, rozwoju organizacji pozarzgdowej, pracy
metody projektu, wspdtpracy samorzadu z organizacjami, partycypacji i konsultacji
spotecznych. Absolwentka dziennikarstwa i europeistyki na Uniwersytecie Jagiellonskim,
,Zarzadzania podmiotami ekonomii spotecznej” na Uniwersytecie Ekonomicznym.
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Certyfikowana
trenerka Szkoty Treneréw Organizacji Pozarzagdowych ,,STOP”

Joanna Czarnik

Cztonkini zarzadu Biura Inicjatyw Spotecznych. Psycholog i trener. Zajmuje sie planowaniem
programow szkoleniowych oraz organizacyjng i formalng strong projektéow unijnych. Zalezy
jej na tym, aby podejmowane dziatania cechowaty sie jak najwyzszg jakoscia i przynosity ich
odbiorcom realng zmiane. Jej zainteresowania i doswiadczenia zawodowe wigzg sie przede
wszystkim  z  edukacjg pozaformalng.  Projektuje, realizuje programy i cykle
szkoleniowe stuzgce rozwojowi kompetencji zawodowych i osobistych. Prowadzi réwniez
szkolenia zwigzane m.in. z uczeniem siebie i innych, umiejetnosciami spotecznymi oraz
zarzgdzaniem ludZmi i realizacjg projektow. Ma na swoim koncie zaréwno szkolenia
i projekty edukacyjne skierowane do mtodziezy jak i dorostych. Od poczatku swojej drogi
zawodowej kieruje réwniez zespotami projektowymi i jest zwigzana z sektorem organizacji
pozarzadowych.

Matgorzata Klewska

Ksiegowa od 2000 roku, posiada certyfikat Ministra Finansdw. Potowe zycia zawodowego
spedzita w organizacjach pozarzadowych, zajmujac sie ksiegowoscig i rozliczaniem
projektéw. Ma doswiadczenie w dziatalnosci komercyjnej, takze w biurze rachunkowym.
Ceni sobie mozliwos¢ podzielenia sie wiedzg podczas szkolenia samodzielnych ksiegowych.
W Fundacji BIS pracuje od poczatku 2014, rozliczajac projekty i prowadzac biuro rachunkowe
dla organizacji pozarzagdowych.
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