SCIEZKA WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU
ETAP | - REKRUTACJA | KONTRAKT

Wstepne ustalenie ram wspotpracy, zakresu diagnozy i oczekiwanych rezultatow

ETAP Il - DIAGNOZA

W zaleznosci od potrzeb samorzadu, diagnoza moze mie¢ charakter kompleksowy i obejmowaé wszystkie wymienione ponizej ptaszczyzny lub
koncentrowac sie na wybranych elementach.

4 ROZPOZNANIE SZANS | POTENCJALtOW NA
ROZPOZNANIE GEOWNYCH POTRZEB ROZWO) SAMORZADU W OBSZARZE ZBADANIE POTENCJALU ISTNIEJACYCH

SPOtECZNYCH W SAMORZADZIE SPOLECZNO- GOSPODARCZYM W OPARCIU PODMIOTOW EKONOMII SPOtECZNEJ (PES)

Identyfikacja gtéwnych problemoéw i potrzeb O EKONOMIE SPOLECZNA Weryfikacja liczby, profilu dziatalnosci,

spotecznych zgtaszanych przez samorzad lub poziomu aktywnosci i potrzeb lokalnych
mieszkancéw w oparciu o analize danych organizacji pozarzagdowych i przedsigbiorstw
zastanych i/lub spotkania konsultacyjne. spotecznych

identyfikacja kierunkéw rozwoju,
zwiekszajacych innowacyjnos¢ i
konkurencyjnos$¢ samorzadu

ROZPOZNANIE SYSTEMU ZLECANIA ZADAN

ROZPOZNANIE KONDYCJI WSPOtPRACY R
SAMORZADU Z PES Weryfikacja rozwigzan stuzacych zleceniu

zadan publicznych w trybie Ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego (otwarte

konkursy ofert i inne formy wspotpracy
finansowej) oraz Ustawy prawo zaméwien
publicznych (klauzule spoteczne, procedury
dot. zamowien z wolnej reki)

ETAP Il - USTALENIE PLANU DZIAtANIA

Wybdér priorytetowych obszaréw do Ostateczne okreslenie celow
dalszej pracy, wynikajgcych i oczekiwanych efektéw w oparciu
z wnioskow z przeprowadzonej o zestaw rezultatéw dostepnych
diagnozy ponizej

Zbadanie form , zakresu, skali wspotpracy,

[ stosowanych rozwigzan oraz kultury i checi
do wspotpracy pomiedzy samorzgdem

a lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi

Ustalenie zakresu i harmonogramu
dziatania w oparciu o metody pracy
zaprezentowane ponizej

ETAP - IV WSPOLNA REALIZACJA PLANU DZIAtANIA

W zaleznosci od okolicznosci i planowanych efektéw, realizacja planu dziatania moze przebiega¢ w oparciu o nastepujace metody pracy:

doradztwo specjalistyczne, ktérego celem jest
poszerzenie wiedzy (np. w zakresie tworzenia PES,
klauzul spotecznych) lub wypracowanie konkretnego
rozwigzania (np. regulaminu lub procedury)
(FORMA OBLIGATORYJNA)

biezgca wspodtpraca z animatorem polegajgca w
szczegolnosci na: systematycznych spotkaniach,
planowaniu i monitorowaniu realizowanych zadan
(FORMA OBLIGATORYJNA)

moderacja spotkan w celu
budowania wspdtpracy lokalnej
lub wspdlnego wypracowania
rozwigzania

pogtebiona diagnoza, badanie
wybranego, konkretnego
zagadnienia

szkolenia dotyczace zaktadania
PES

zaplanowanie i
przeprowadzenie procesu
konsultacji spotecznych
planowanych rozwigzan

inicjowanie i organizowanie
wspoétpracy miedzy PES a
lokalnymi przedsiebiorcami*

realizacja przedsiewziecia przez
samorzad we wspotpracy z PES

ETAP V - WYPRACOWANIE ZAPLANOWNYCH REZULTATOW (rozwiniecie na kolejnym grafie)

wypracowanie rozwigzan
strategicznych
sprzyjajacych rozwojowi powotanie nowych PES
samorzgdu w oparciu
o ekonomie spoteczng

stworzenie lepszych
warunkoéw do rozwoju
i wykorzystania potencjatu
istniejacych pes

zwiekszenie skali realizacji
zadan i ustug we
wspotpracy z PES




