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Regulamin animacji lokalnej dla oséb indywidualnych i grup
w ramach projektu
»MOWES - Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Matopolska Zachodnia”

§1
Informacje o Projekcie
Regulamin rekrutacji okresla proces rekrutacji Uczestnikow/czek oraz zasady uczestnictwa
w animacji lokalnej realizowanej w ramach zadania 1 i 2 Projektu ,,MOWES - Matopolski Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Matopolska Zachodnia”.
Informacje na temat Projektu oraz realizacji wsparcia mozna uzyska¢ w Punktach Coworkingu
Spotecznego oraz na stronie internetowej www.es.malopolska.pl/owesy/subregion-zachodni.
Punkty Coworkingu Spotecznego mieszczg sie:
e w Olkuszu, przy ul. Florianskiej 2, telefon: 32 307 02 67, e-mail: mowes@opokas.pl
(Punkt czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 — 13.00)
e w Chrzanowie, przy ul. Grunwaldzkiej 5, telefon: 32 623 06 35, e-mail: biuro@armz.pl
(Punkt czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 — 13.00).
Projekt obejmuje swym zasiegiem Matopolske Zachodnig: powiaty: chrzanowski, olkuski,
oswiecimski, wadowicki.
Okres realizacji Projektu: od 01.08.2016 r. do 31.07.2019 r.
Projekt wspotfinansowany jest ze srodkdéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020.
Celem Projektu jest zwiekszenie potencjatu, w szczegdlnosci zatrudnieniowego, sektora ekonomii
spotecznej w Matopolsce Zachodniej poprzez zwiekszenie aktywnosci mieszkancéw i grup
inicjatywnych na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej, zwiekszenie poziomu zatrudnienia w sektorze
poprzez utworzenie nowych miejsc pracy, zwiekszenie liczby podmiotéw ekonomii spotecznej
i przedsiebiorstw spofecznych poprzez utworzenie nowych podmiotéw, zwiekszenie potencjatu
kadrowego, organizacyjnego i finansowego podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych oraz oséb z nimi wspdtpracujacych, zwiekszenie zaangazowania partneréw publicznych
(instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej) oraz prywatnych (przedsiebiorcéw) w rozwdj sektora
ekonomii spotecznej.
Biuro Realizatorow Wsparcia:
Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych (BIS)

ul. Krasickiego 18, lok. | pietro, 30-503 Krakéw
tel. 12 412 15 24, www.bis-krakow.pl
Zwigzek Lustracyjny Spotdzielni Pracy (ZLSP)

Agencja Rozwoju i Promocji Spotdzielczosci
ul. Malborska 65, 30-646 Krakéw
tel. (12) 655-10-17, www.spoldzielnie.org.pl

§2
Stownik pojec (definicje)
Projekt — nalezy przez to rozumiec¢ projekt ,MOWES - Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej — Matopolska Zachodnia” realizowany przez partnerstwo, ktdrego liderem jest Fundacja
Gospodarki i Administracji Publicznej w Krakowie a partnerami: Fundacja Biuro Inicjatyw
Spotecznych, Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A., Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji, Spoétdzielnia Socjalna OPOKA,
Zwigzek Lustracyjny Spotdzielni Pracy, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 w ramach 9 Osi Priorytetowej Region spdjny
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spotecznie, Dziatanie 9.3 Wsparcie ekonomii spotecznej, Typ projektu: A. dziatania wspierajgce
rozwdj ekonomii spotecznej, obejmujgce ustugi: animacji lokalnej, rozwoju ekonomii spotecznej
oraz wsparcia istniejgcych podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

2. Realizator Projektu - Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej, w sktad ktérego wchodza:
Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej w Krakowie, Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych,
Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A., Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Matopolski
Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji, Spoétdzielnia Socjalna OPOKA, Zwigzek
Lustracyjny Spoétdzielni Pracy.

3. Realizator Wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ Partnerdw realizujgcych wspdlnie zadania animacji
tj. Fundacje Biuro Inicjatyw Spotecznych (zadanie 1 ,Ustugi animacji lokalnej” oraz zadanie 2
»lnicjowanie powstawania nowych Podmiotéw Ekonomii Spotecznej”) oraz Zwigzek Lustracyjny
Spétdzielni Pracy (zadanie 1 ,,Ustugi animacji lokalnej”).

4. Kandydat/ka — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng (zgtaszajaca sie do Projektu indywidualnie
lub jako reprezentant/tka grupy), ktora bierze udziat w procesie rekrutacji.

5. Uczestnik/czka Projektu — nalezy przez to rozumieé Kandydata/tke, ktéra spetnia kryteria udziatu
w Projekcie okreslone w § 3 Regulaminu, pomysinie przeszedt/szta proces rekrutacji i podpisata
kontrakt indywidualny — umowe uczestnictwa w Projekcie.

6. Grupa — nalezy przez to rozumie¢ co najmniej 2 osoby indywidualne, ktére taczy wspdlny cel:
utworzenie podmiotu ekonomii spotecznej lub/i realizacja przedsiewziecia majgcego na celu rozwaj
ekonomii spotecznej.

7. Komisja Rekrutacyjna — nalezy przez to rozumieé¢ Komisje powotang przez Realizatora Wsparcia,
ktérej zadaniem jest wybor Uczestnikow/czek Projektu.

8. Strona internetowa Projektu — nalezy przez to rozumieé strone, na ktdrej bedg umieszczone
informacje na temat dziatan realizowanych w ramach Projektu na terenie Matopolski Zachodniej tj.:
www.es.malopolska.pl/owesy/subregion-zachodni.

9. Grupa docelowa animacji:

1) osoby (zgtaszajgce sie do Projektu indywidualnie lub w grupie), ktdre chcg zatozyé i/lub
prowadzi¢ stowarzyszenie, fundacje, spétdzielnie socjalng, spétdzielnie pracy, inwalidéw
i niewidomych lub inne PES/PS;

2) osoby (zgtaszajgce sie do Projektu indywidualnie lub w grupie), ktére chcy zrealizowad
przedsiewziecie na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej w spotecznosci lokalnej;

3) osoby (zgtaszajace sie do Projektu indywidualnie lub w grupie) zainteresowane podjeciem pracy
w PES lub PS np. w spétdzielni socjalnej;

4) instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej;

5) przedsiebiorcy;

6) podmioty ekonomii spotecznej.

10. Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

1) przedsiebiorstwo spoteczne (PS), w tym spodtdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651, z pézn. zm.);
2) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym:
a. Centrum Integracji Spotecznej (CIS) i Klub Integracji Spotecznej (KIS), o ktérych mowa
w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz.
225, z pézn. zm.)
b. Zaktad Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) i Warsztat Terapii Zajeciowej (WTZ), o ktérych mowa
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych;
3) organizacja pozarzagdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. (\rln
239, z pdzn. zm.); 5
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podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego badz dla ktérego

lezagcy we wspolnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci komercyjnej. Grupe

te mozna podzieli¢ na nastepujace podgrupy:

a. organizacje pozarzagdowe, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzgce dziatalno$é gospodarcza, z ktérej zyski
wspierajg realizacje celdw statutowych;

b. spétdzielnie, ktorych celem jest zatrudnienie tj. spoétdzielnie pracy, inwalidéow i niewidomych,
dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2016 r.
poz. 21, z pdzn. zm.);

c. spotki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora publicznego w spdtce wynosi nie wiecej
niz 50%.

11. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot, ktory spetnia tacznie ponizsze warunki:

1)

jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym, prowadzgcym
dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub dziatalnos¢
o$wiatowg w rozumieniu art. 83a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, lub
dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z pdzn. zm.),
ktorej celem jest:
a. integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii osdéb wyrazona poziomem
zatrudnienia tych osdb:
e zatrudnienie co najmniej 50%:
o 0s0b bezrobotnych, lub
o 0s0b z niepetnosprawnosciami, lub
o o0s6b, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym, lub
o o0s6b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych, lub
e zatrudnienie co najmniej 30% os6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych lub o0sdb
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego;
b. lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. 2016 r. poz. 157) lub ustug wychowania przedszkolnego
w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia
7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty, przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej
i zawodowej oséb, o ktéorych mowa w ppkt a, wyrazonej zatrudnieniem tych oséb
na poziomie co najmniej 30%;
jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcow,
akcjonariuszy lub pracownikdéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa
jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowg i spoteczng lub
na dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata
przedsiebiorstwo;
jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, Zze struktura zarzadzania
przedsiebiorstwami spotecznymi lub ich struktura wtasnosciowa opiera sie na wspdtzarzadzaniu
w przypadku spotdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw,
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4) wynagrodzenia kadry zarzgdzajgcej sg ograniczone limitami tj. nie przekraczajg wartosci, o ktdrej
mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie;

5) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielczg umowe o prace lub umowe cywilnoprawng
co najmniej trzy osoby, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w pkt.1).

12. Punkty strategiczne — to punkty przyznawane Kandydatom/tkom na podstawie os$wiadczen
sktadanych podczas rozmowy rekrutacyjnej i/lub dokumentéw dostarczanych na rozmowe.
Kandydaci/tki sg zobowigzani do potwierdzenia swojego statusu wtasciwymi dokumentami i/lub
pisemnymi oswiadczeniami. Dokumenty poswiadczajgce przynaleznos¢ do danej kategorii oséb
zachowujg waznos¢ przez okres 14 dni kalendarzowych.

Kandydat/tka otrzymuje po 1 punkcie strategicznym za spetnienie kazdego z ponizszych kryteriéw

'MOWES

(maksymalnie 7 pkt):

Waga Kryterium

Sposdb potwierdzenia

1 pkt. kobiety

oswiadczenie

niepetnosprawnosci/ osoba

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi/ osoba
z niepetnosprawnoscig intelektualng/ osoba

z zaburzeniami psychicznymi

1 pkt. osoba z niepetnosprawnoscia odpowiednie orzeczenie lub inny
dokument poswiadczajacy stan
zdrowia

1 pkt. osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu | odpowiednie orzeczenie lub inny

dokument poswiadczajacy stan
zdrowia

spotecznym doswiadczajgca wielokrotnego
wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej

1 pkt. osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem | oswiadczenie
spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg obszaréw
zdegradowanych
1 pkt. osoba korzystajgca z Programu Operacyjnego oswiadczenie
Pomoc Zywnosciowa 2014-2020
1 pkt. osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem | oswiadczenia/
spotecznym odpowiednie dokumenty (wskazane
w Oswiadczeniu Kandydat/tki —
zafacznik nr 2 do Regulaminu)
1 pkt. osoba zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem | o$wiadczenia/

odpowiednie dokumenty (wskazane
w Oswiadczeniu Kandydat/tki —
zafacznik nr 2 do Regulaminu)

z przestanek
1 pkt. osoba zamieszkujgca na terenie powiatu
olkuskiego

oswiadczenie

§3
Kwalifikowalno$¢ Uczestnikow/czek
Do wsparcia w ramach animacji lokalnej moga by¢ zakwalifikowane osoby fizyczne nalezgce
do grupy docelowej (okreslonej w § 2 punkt 9) zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)
na terenie Matopolski Zachodniej (tj. powiatéw: chrzanowskiego, olkuskiego, oswiecimskiego,
wadowickiego).
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2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg co najmniej 3 osoby sposrdd: koordynatora Projektu,
doradcy kluczowego, animatoréw.

3. Rekrutacja do ustug animacji lokalnej polega na naborze Formularzy Rekrutacyjnych (zatgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu) oraz przeprowadzeniu spotkan rekrutacyjnych.

4. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb zapewniajgcy otwarty nabdr Uczestnikow/czek,
gwarantujgc bezstronnosé i przejrzystosc procesu rekrutacyjnego.

5. Nabér Formularzy Rekrutacyjnych do ustug animacji lokalnej prowadzony jest w sposdb ciggty.
Realizator wsparcia zastrzega sobie prawo do czasowego zawieszenia przyjmowania Formularzy
Rekrutacyjnych w przypadku, gdy w danym momencie nie bedzie mozliwosci rozpoczecia pracy
z osobami/grupami (co uzaleznione jest od ilosci oséb/grup, ktére biorg juz udziat w Projekcie
isgwdanym momencie objete wsparciem animatora/doradcy kluczowego). Informacja
0 zawieszeniu przyjmowania Formularzy umieszczona zostanie na stronie internetowe] Projektu.

6. Grupy zgtaszajg sie do animacji lokalnej poprzez reprezentanta.

7. Pierwszym etapem rekrutacji jest wypetnienie przez osobe indywidualng lub reprezentanta grupy
Formularza Rekrutacyjnego i przestanie go: poprzez formularz internetowy, pocztg elektroniczng
rekrutacja.mz@bis-krakow.pl, pocztg tradycyjng lub ztozenie go osobiscie w jednym z Punktéw
Coworkingu Spotecznego lub w biurze Fundacji Biuro Inicjatyw Spotecznych. W przypadku
dostarczenia Formularza w wersji elektronicznej (formularzem internetowym lub pocztg
elektroniczng) Kandydat/tka zobowigzany/a jest dostarczy¢ oryginat Formularza Rekrutacyjnego
na spotkanie rekrutacyjne.

8. Na podstawie oswiadczen zawartych w Formularzu oceniane jest kryterium formalne -
kwalifikowalno$¢ Kandydata/tki (zgodnie z § 3 Regulaminu).

9. Kandydaci, ktorzy spetniajg kryterium formalne kwalifikujg sie do drugiego etapu rekrutacji, jakim
jest spotkanie rekrutacyjne. Animator kontaktuje sie (do 5 dni roboczych od wptywu Formularza)
z dang osobg/reprezentantem grupy w celu umdwienia spotkania rekrutacyjnego z osoba/grupa.
Brak stawiennictwa bez uzasadnionej przyczyny Kandydata/tki/ grupy w ustalonym miejscu
i terminie jest rownoznaczne z rezygnacjg z dalszego udziatu Kandydata/tki/ grupy w rekrutacji
do Projektu.

10. Spotkania rekrutacyjne odbywajg sie w ustalonych przez animatora oraz osoby, ktére wypetnity
Formularz Rekrutacyjny terminach, w siedzibie Fundacji Biuro Inicjatyw Spotecznych, Punktach
Coworkingu Spotecznego lub w innych miejscach (w uzasadnionych przypadkach).

11. W spotkaniach rekrutacyjnych uczestniczy¢ mogg osoby indywidualne lub grupy.

12. Podczas spotkania omawiany i oceniany jest poziom motywacji Kandydat/tki/grupy do udziatu
w Projekcie (w skali 1-12 pkt.) oraz wstepny pomyst na dziatalnos¢ w zakresie rozwoju ekonomii
spotecznej (w skali 0-18 pkt.). W przypadku, jesli w spotkaniu uczestniczy grupa ww. aspekty
(poziom motywacji i wstepny pomyst na dziatalno$¢) oceniane sg facznie dla catej grupy i kazdy
cztonek grupy — Kandydat/tka otrzymuje takg samg liczbe punktéw.

13. Podczas spotkania rekrutacyjnego kazda obecna na spotkaniu osoba - Kandydat/tka wypetnia
Oswiadczenia Kandydata/tki (zatgcznik nr 2 do Regulaminu) oraz dostarcza zaswiadczenia lub
dokumenty na podstawie ktérych przyznawane sg punkty strategiczne (sposoéb dokumentacji
opisany w Oswiadczeniu Kandydata/tki).

14. Podczas rozmowy rekrutacyjnej sprawdzana jest kompletno$¢ dokumentéw rekrutacyjnych —
Formularza Rekrutacyjnego oraz Oswiadczen Kandydatéw/tek tj. ztozenie odpowiednich
oswiadczen oraz podpiséw. Oceny formalnej dokonuje animator prowadzacy spotkanie -
cztonek/cztonkini Komisji Rekrutacyjnej. W przypadku brakéow formalnych (brak podpisu,
niewypetnienie oswiadczen,, niedostarczenie odpowiednich zaswiadczen i dokumentéw
na rozmowe) Kandydaci/tki proszeni sgoich uzupetnienie (osobiste lub pocztg) ciggu 3 dni
roboczych (liczy sie data wptywu dokumentéw) od daty rozmowy rekrutacyjnej. Brak wymaganej

poprawy/uzupetnienia powoduje odrzucenie kandydatury Kandydata/tki ze wzgledéw formalnych. LOU
15. Punkty przyznawane sg przez animatora prowadzgcego rozmowe rekrutacyjng zgodnie z ponizsza s
tabela. %
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Lp. Nazwa kryterium Maksymalna liczba punktéw
1 Kryteria strategiczne 8
5 Pomyst na dziatalno$¢ w zakresie rozwoju ekonomii 18
spotecznej
3 Motywacja do udziatu w Projekcie 12
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania 38

Po rozmowie rekrutacyjnej animator prowadzacy rozmowe wypetnia Karte oceny formalnej
i merytorycznej (zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu), ktéra zawiera metodologie
przyznawania punktacji w ramach poszczegdélnych kryteriéw wraz ze uzasadnieniem.

W wyznaczonych terminach (minimum 1 raz na miesigc) zbiera sie Komisja Rekrutacyjna, ktéra
sporzadza liste rankingowg. Lista rankingowa Kandydatéw/tek, ktérzy przestali Formularze
Rekrutacyjne i odbyli rozmowe rekrutacyjng sporzadzana jest na podstawie punktéw przyznanych
podczas rekrutacji. Minimalna liczba punktéw, uprawniajaca do znalezienia sie na liscie rankingowej
wynosi 18 (w tym min. 11 punktéw za pomyst na dziatalno$¢ w obszarze ekonomii spotecznej oraz
min. 7 punktdw za motywacje do udziatu w Projekcie). W przypadku osob z takg samg iloscig
punktéw o miejscu Kandydata/tki na liScie decydowa¢é bedzie kolejnos¢ zgtoszen. Listy dostepne
bedg w siedzibie Realizatora Wsparcia.

Na podstawie listy rankingowej Komisja podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu danej osoby/grupy
do wsparcia badz do umieszczenia danej osoby/grupy na liscie rezerwowej. Na kazdym posiedzeniu
Komisja Rekrutacyjna decyduje, jaka jest mozliwa w danym momencie liczba osdb/grup, ktére
mogg zosta¢ objete wsparciem (co uzaleznione jest od ilosci osdb/grup, ktore biorg juz udziat
w Projekcie i s3 w danym momencie objete wsparciem animatora/doradcy kluczowego).
Kandydaci/tki informowani sg mailowo lub telefonicznie o otrzymanej podczas rekrutacji ilosci
punktow i zakwalifikowaniu do wsparcia badz umieszczeniu na liscie rezerwowej. Kandydaci, ktorzy
nie uzyskali minimum punktowego otrzymujg ponadto decyzje (przekazang w formie elektronicznej
lub pisemnej), w ktérej wskazane zostang powody nieuzyskania minimum punktowego.

Podczas posiedzenia Komisja Rekrutacyjna decyduje, czy dana osoba/grupa, ktéra znalazta
sie na liscie rankingowe] powinna by¢ skierowana do wsparcia w ramach zadania 1 (czyli powinna
zosta¢ objeta wsparciem animatora) czy powinna by¢ skierowana do zadania 2 (czyli powinna
zostac¢ objeta wsparciem doradcy kluczowego).

Terminy posiedzen Komisji Rekrutacyjnej publikowane beda na stronie internetowej Projektu.
Do sporzadzenia listy rankingowej w danej turze rekrutacji brane bedg pod uwagi osoby/grupy,
ktore odbyty spotkania rekrutacyjne pomiedzy posiedzeniami Komisji.

Wszystkie osoby zakwalifikowane do animacji podpisujg kontrakt indywidualny - umowe
uczestnictwa. Wzoér umowy stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Osoby, ktére znalazty sie na liscie rezerwowej po poprzednich obradach Komisji Rekrutacyjnej,
brane s3 pod uwage jako Kandydaci/tki podczas kolejnych obrad Komisji Rekrutacyjnej bez
koniecznosci przechodzenia procesu rekrutacyjnego, po potwierdzeniu aktualnosci zgtoszenia do
Projektu. Aktualno$¢ zgtoszenia potwierdzana jest poprzez dostarczenie (osobiste, poczty, pocztg
elektroniczng) przez kolejnym posiedzeniem Komisji Rekrutacyjnej aktualnego Oswiadczenia
Kandydata/tki oraz ewentualnie dostarczenie zaswiadczen lub dokumentéw na podstawie ktérych
przyznawane sg punkty strategiczne.

Osoby, ktore w procesie rekrutacyjnym uczestniczyty jako grupa (poprzez stawiennictwo grupowe
na rozmowie rekrutacyjnej oraz oswiadczenia w Formularzu Rekrutacyjnym) podpisujg takze
kontrakt z grupg. Kontakt podpisywany jest przez co najmniej 2 osoby. Wzdér kontraktu stanowi
zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Osoba indywidualna dotaczajgca do grupy, ktéra podpisata juz kontrakt z grupg nie jest objeta
procesem rekrutacyjnym. Dotgczenie do grupy (najwczesniej po podpisaniu kontraktu przez grupe)
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nastepuje na podstawie pisemnej rekomendacji co najmniej 1 cztonka grupy oraz poprzez
wypetnienie Oswiadczenia Kandydata/tki, ewentualnie dostarczenie zaswiadczen lub dokumentéw
wskazanych w Oswiadczeniu Kandydata/tki oraz podpisanie umowy uczestnictwa.

26. Osoba indywidualna, ktéra chce dotgczyé¢ do innej osoby indywidualnej, ktéra podpisata umowe
uczestnictwa w Projekcie nie jest objeta procesem rekrutacyjnym. Dofaczenie nastepuje
na podstawie pisemnej rekomendacji osoby indywidualnej uczestniczgcej w Projekcie oraz poprzez
wypetnienie Oswiadczenia Kandydata/tki, ewentualnie dostarczenie zaswiadczen lub dokumentéw
wskazanych w Oswiadczeniu Kandydata/tki oraz podpisanie umowy uczestnictwa. Osoby
te zobowigzane sg do podpisania kontraktu z grupa przez te 2 osoby.

27. Realizator Wsparcia ma obowigzek stosowania formy korespondencji elektronicznej lub pocztowej
z Kandydatami/tkami w zaleznosci od preferowanej formy kontaktu pisemnego okreslonej
w Oswiadczeniu Kandydata/tki.

28. W przypadku o0séb niepetnosprawnych dopuszcza sie mozliwos¢ ztozenia dokumentow
rekrutacyjnych oraz podpisania umowy uczestnictwa przy pomocy petnomocnika, zgodnie
z zapisami Kodeksu Cywilnego.

§5
Procedura odwotawcza

1. W przypadku nieuzyskania minimalnej ilosci punktéow, ktdra uprawnia do znalezienia sie na liscie
rankingowej, Kandydat/tka ma prawo ztozenia pisemnego odwotania od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania decyzji, w ktérej wskazane zostang
powody nieuzyskania minimum punktowego (przestanej w formie elektronicznej lub poczta).

2. Realizator Wsparcia — Komisja Rekrutacyjna ustosunkowuje sie do tresci odwotania w terminie
do 3 dni roboczych od jego otrzymania i przekazuje Kandydatowi/tce informacje i decyzje w formie
elektronicznej lub pocztowe;.

§6
Uczestnictwo w ustugach animacji lokalnej dla osoby indywidualnej

1. Dla kazdej osoby, ktora podpisata umowe uczestnictwa przygotowywany jest Indywidualny Plan
Wsparcia (przygotowywany przez animatora/doradce kluczowego wraz z dang osobg), ktory
okresla¢ bedzie rekomendacje co do rodzaju wsparcia indywidualnego w ramach animacji lokalnej.

2. Osoba, po podpisaniu umowy uczestnictwa moze zosta¢ objeta wsparciem animatora lub doradcy
kluczowego, zgodnie z decyzjg Komisji Rekrutacyjnej.

3. Mozliwe wsparcie w ramach animacji lokalnej dla oséb indywidualnych objetych wsparciem
animatora:

a) spotkania indywidualne z animatorem;

b) wstepne szkolenia dotyczace dziatalnosci w obszarze ekonomii spotecznej;

c) cykle edukacyjne dla lideréw srodowisk lokalnych wraz z wizytami studyjnymi;

d) spotkania networkingowe dla 0séb z pomystem na dziatalnos$¢ PES;

e) wsparcie doradcy kluczowego (tylko dla przedstawicieli grup/oséb, ktore chcg sie formalizowad
dziatalnosé);

4. Mozliwe wsparcie w ramach animacji lokalnej dla oséb indywidualnych objetych wsparciem
doradcy kluczowego (po przydzieleniu do wsparcia doradcy po decyzji Komisji Rekrutacyjnej, albo
po skierowaniu do wsparcia doradcy przez animatora):

a) wsparcie doradcy kluczowego;

b) doradztwo specjalistyczne indywidualne lub grupowe dla wsparcia mtodych PES w rozwoju
dziatalnosci (tylko dla przedstawicieli grup sformalizowanych tj. takich, ktére po podpisaniu
kontraktu dla grup zatozg organizacje pozarzadowg oraz osob, ktére indywidualnie zatozg
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c¢) cykle edukacyjne dla liderow PES ,ABC w NGO” (tylko dla przedstawicieli grup
sformalizowanych tj. takich, ktére po podpisaniu kontraktu dla grup zatozg organizacje
pozarzagdowg oraz oséb, ktére indywidualnie zatozg fundacje).

Osoby objete wsparciem animatora mogg jednoczes$nie korzystaé ze wsparcia doradcy kluczowego.

Kazda osoba moze korzystac réwnolegle z réznych form wsparcia.

Naboér na wstepne szkolenia dotyczgce dziatalnosci w obszarze ekonomii spotecznej, cykle

edukacyjne dla lideréw srodowisk lokalnych wraz z wizytami studyjnymi oraz na cykle edukacyjne

dla lideréw PES ,ABC w NGO” prowadzony bedzie cyklicznie w$réd Uczestnikéw/czek Projektu.

W formach wsparcia wymienionych w pkt. 7 mogg bra¢ udziat Uczestnicy/czki Projektu, ktore majg

dang forme wsparcia wpisang w Indywidualny Plan Wsparcia.

Zgtoszenie na dang forme wsparcia nastepuje poprzez wypetnienie formularza skierowanego

do Uczestnikdéw/czek Projektu, w terminach naboru na szkolenia wskazanych przez Realizatora

Wsparcia i opublikowanych na stronie internetowej Projektu.

Ostateczng decyzje dotyczaca tego, ktére osoby sposréd tych, ktére zgtosity (poprzez wypetnienie

formularza) mozliwosé i cheé udziatu w szkoleniach wymienionych w pkt. 7 realizowanych

w konkretnym miejscu i terminie, podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

Realizator Wsparcia: Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych oraz Zwigzek Lustracyjny Spoétdzielni

Pracy (ZLSP - realizacja niektérych wstepnych szkolen dotyczacych dziatalnosci w obszarze ekonomii

spotecznej).

Rekrutacja prowadzona bedzie przez Fundacje Biuro Inicjatyw Spotecznych.

§7
Uczestnictwo w ustugach animacji lokalnej dla grupy
Dla kazdej grupy, ktéra podpisata kontrakt dla grupy przygotowywany jest Plan Rozwoju Grupy
(przygotowywany przez animatora wraz z grupg), ktdry okresla¢ bedzie rekomendacje co do rodzaju
wsparcia dla grupy w ramach animacji lokalnej.
Grupy po podpisaniu kontraktu z grupg objete zostajg wsparciem animatora. Przedstawiciele grupy
obowigzkowo muszg uczestniczy¢ w 3 spotkaniach z animatorem. Praca animatora z grupg bedzie
stuzy¢ wypracowaniu zatozer dotyczgcych utworzenia PES odpowiadajgcych na potrzeby lokalnej
spotecznosci i adekwatnych do zasobdéw i potrzeb Gl i/lub przystgpienia w spotecznosci do realizacji
przedsiewziecia majgcego na celu rozwdj ES.
Mozliwe wsparcie w ramach animacji lokalnej dla grup objetych wsparciem animatora:
a) spotkania grupowe z animatorem, w tym szczegétowa analiza potrzeb grupy i sSrodowiska;
b) pogtebiona diagnoza potencjatu sSrodowiska lokalnego np. mapa zasobdéw, badania potrzeb
spotecznosci, analiza otoczenia, interesariuszy;
c) animacja i wsparcie w realizacji przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej;
d) spotkania networkingowe;
e) budowanie lokalnych partnerstw rozwojowych i koalicji na rzecz inicjatywy (JST, lokalne
instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej, PES, przedsiebiorcy).
Osoby z grup objete wsparciem animatora mogg jednocze$nie korzysta¢ ze wsparcia doradcy
kluczowego.
Realizator Wsparcia: Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych.
Rekrutacja prowadzona bedzie przez Fundacje Biuro Inicjatyw Spotecznych.

§8
Animacja dla budowania wspétpracy na rzecz PES, w szczegdélnosci wsréd przedsiebiorcow
Animacja dla budowania wspdtpracy na rzecz PES polegac bedzie na:
a) budowaniu lokalnych rozwigzan  dla  wspdtpracy  miedzy  przedsiebiorcami
i PES (np. partnerstwa, klastry, konsorcja);
b) organizacji spotkan sieciujgcych dla lokalnych przedsiebiorcow i PES, we wspotpracy
z organizacjami pracodawcow;
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c) biezacych spotkaniach indywidualnych z przedsiebiorcami;

d) udziale w budowaniu platformy zakupowej uruchamianej przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej oraz kampanii promujgcej znak ,,Zakup prospoteczny”.

Informacje o realizacji dziatan w ramach animacji dla budowania wspétpracy na rzecz

PES umieszczone bedg na stronie internetowe] Projektu.

Uczestnictwo w dziataniach animacyjnych dla budowania wspdtpracy na rzecz PES jest otwarte

dla wszystkich przedsiebiorcdw z subregionu Matopolska Zachodnia. W procesie rekrutacji

na spotkania sieciujgce nie bedg stosowane dodatkowe kryteria udziatu w spotkaniach.

Rekrutacja prowadzona bedzie na biezgco przez Animatora wspdtpracy z przedsiebiorcami

(Zwiazek Lustracyjny Spétdzielni Pracy).

Realizator Wsparcia: Zwigzek Lustracyjny Spotdzielni Pracy.

§9

Postanowienia koicowe
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane s przez Lidera Projektu
i/lub Realizatora Wsparcia na podstawie Regulaminu konkursu nr RPMP.09.03.00-1P.01-12-012/16.
W razie watpliwosci, ostateczna interpretacja Regulaminu lezy w kompetencji Lidera Projektu
i/lub Realizatora Wsparcia.
Lider i Realizator Wsparcia zastrzegajg sobie mozliwos¢ zmiany niniejszego Regulaminu. Zmiany
takie powinny by¢ ogtaszane na stronie internetowej Projektu z 7-dniowym wyprzedzeniem.

Zalaczniki:
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Zatgcznik nr 1 — Formularz Rekrutacyjny

Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie Kandydata/tki

Zatgcznik nr 3 — Karta oceny formalnej i merytorycznej
Zatgcznik nr 4 - Kontrakt indywidualny — umowa uczestnictwa
Zatgcznik nr 5 - Kontrakt z grupg
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